


ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ О САМОВРЕДНОВАЊУ РАДА 

УСТАНОВЕ 

Школска / Радна година: 2025/2026. 

Предмет самовредновања: Кључна област 2 – Настава и учење (односно Васпитно-

образовни рад) 

Носилац активности: Тим за самовредновање 

1. УВОД И МЕТОДОЛОГИЈА САМОВРЕДНОВАЊА 

У току протекле школске године, Тим за самовредновање је спровео целокупан процес 

вредновања квалитета рада установе у оквиру кључне области Настава и учење. Циљ 

самовредновања био је сагледавање тренутног стања, идентификавање примера добре 

праксе, као и дефинисање мера за унапређење квалитета наставног процеса и 

постигнућа ученика. 

Коришћене технике и инструменти: 

 Анкетирање наставника, ученика и родитеља; 

 Систематско посматрање часова (увид у оперативне планове, припреме и непосредан 

рад у настави 1-на-1 и групној настави); 

 Анализа педагошке документације, радних портфолија, јавних наступа и успеха на 

испитима/класификационим периодима; 

 Фокус групе са стручним већима и стручним сарадницима. 

2. СТАНДАРДИ И ОЦЕНА СТАНДАРДА КВАЛИТЕТА 

На основу прикупљених података и анализе индикатора, Тим за самовредновање је 

извршио процену стандарда у оквиру области Настава и учење: 

Стандард 

квалитета 

Опис стандарда Процењена 

оценка (1–4) 

Стандард 2.1 Наставник ефикасно планира и припрема 

васпитно-образовни рад. 

4 (Веома висок 

ниво) 

Стандард 2.2 Наставник примењује разноврсне методе и 

облике рада који подстичу активност ученика. 

3 (Добар ниво) 

Стандард 2.3 Прилагођавање рада индивидуалним 

потребама, афинитетима и могућностима 

ученика (континуирана индивидуализација у 

настави 1-на-1 и групној настави). 

4 (Веома висок 

ниво) 

Стандард 2.4 Оцењивање и формативно праћење је у 3 (Добар ниво) 



функцији учења и напредовања. 

Стандард 2.5 Клима у учионици подстиче учење, уметнички 

развој, међусобно поштовање и сарадњу. 

4 (Веома висок 

ниво) 

3. КЉУЧНЕ СНАГЕ (ЈАКЕ ТАЧКЕ) 

 Иззетно темељно и благовремено годишње и оперативно планирање усклађено 

са исходима учења и специфичностима предмета. 

 Природно интегрисан индивидуализовани приступ: Због специфичности рада 1-

на-1 на часовима главног предмета (инструмент/певање), наставници континуирано 

прилагођавају темпо, методику рада, техничке вежбе и репертоар сваком ученику 

појединачно, чиме се у потпуности задовољавају индивидуалне потребе ученика без 

потребе за изменом прописаних исхода (те у посматраном периоду није било потребе 

за израдом формалних ИОП-а). 

 Позитивна стимулативна клима на часовима, висок ниво међусобног поверења 

наставника и ученика и подржавајућа атмосфера током извођења наставе и наступа. 

 Редовна употреба савремених наставних решења, радних материјала и 

дигиталних/звучних алата у реализацији наставе солфеђа, теорије и главног 

предмета. 

4. ОБЛАСТИ КОЈЕ ЗАХТЕВАЈУ УНАПРЕЂЕЊЕ (СЛАБЕ ТАЧКЕ) 

 Потреба за још прецизнијим документовањем конкретних облика индивидуализације у 

оперативним припремама наставника и дневничкој евиденцији. 

 Континуирано развијање техника формативног оцењивања и пружања конструктивне 

повратне информације ученицима о њиховом уметничком и техничком напретку. 

 Већа примена међупредметног повезивања (нпр. повезивање солфеђа, теорије 

музике, историје музике и главног предмета). 

5. АКЦИОНИ ПЛАН МЕРА ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ 

Ред. бр. Активност / Мера Одговорно лице / 

Тело 

Рок за 

реализациј

у 

1. Организовање интерне радионице/обуке 

на тему начина евидентирања облика 

индивидуализације и формативног 

оцењивања у музичкој школи. 

Стручни 

сарадници, Тим за 

професионални 

развој 

Новембар 

2026. 

2. Израда базе наставно-уметничких и 

тематских пројеката за међупредметну 

Стручна већа Фебруар 

2027. 



наставу и јавне наступе. 

3. Интензивирање хоризонталног учења кроз 

угледне часове, интерне концерте и 

размену примера добре праксе радних 

метода 1-на-1. 

Тим за 

самовредновање 

и наставници 

Континуир

ано током 

године 

6. ЗАКЉУЧАК 

Тим за самовредновање констатује да је област Настава и учење успешно аналитички 

обрађена у потпуности. Установа остварује висок ниво општег квалитета наставе и учења 

кроз успостављене моделе индивидуализованог рада. Са дефинисаним акциониим 

планом створене су јасне смернице за даљи рад, унапређење педагошке евиденције и 

одрживи развој васпитно-образовног процеса у наредној школској години. 

Извештај сачинио: Тим за самовредновање 

Место и датум: Београд, септембар 2026. године 
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