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1 РУКОВОЂЕЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИМ ПРОЦЕСОМ У ШКОЛИ 

Стандарди:  

1.1. Развој културе учења  

1.2. Стварање здравих и безбедних услова за учење и развој ученика  

1.3  Развој и осигурање квалитета наставног и васпитног процеса у школи  

1.4. Обезбеђење инклузивног приступа у образовно-васпитном процесу  

1.5. Праћење и подстицање постигнућа ученика 

1.1. Развој културе учења 

Опис стандарда: 
Директор развија и промовише вредности учења и 

развија школу као заједницу целоживотног учења.  

Индикатори:  

- Ствара услове за унапређивање наставе и учења у складу 

са образовним и другим потребама ученика;  

- Прати савремена кретања у развоју образовања и 

васпитања и стално се стручно усавршава;  

- Мотивише и инспирише запослене и ученике на 

критичко прихватање нових идеја и проширивање 

искустава;  

- Подстиче атмосферу учења у којој ученици постављају 

сопствене циљеве учења и прате свој напредак;  

- Ствара услове да ученици партиципирају у 

демократским процесима и доношењу одлука;  

- Подстиче сарадњу и размену искустава и ширење добре 

праксе у школи и заједници.  

Директор школе настоји да се у школи прате савремена кретања у развоју образовања и 

васпитања и да се стално стручно усавршавају сви запослени.  

 

Директор, заједно са наставницима, перманентно ствара услове за унапређивање наставе и 

учења усмерене на исходе и стандарде. У том циљу издате су кључне смернице упућене 

помоћницима, психологу и педагогу школе, руководиоцима стручних актива и предметним 

настaвницима. Посебан акценат је на јасно дефинисаним циљевима и исходима часа, као и 

дефинисању радних задатака за ученике на више сазнајних нивоа. 

 

Инсистира се да се на сваком часу ствара атмосфера у којој се подстиче учење, у којој 

ученици постављају сопствене циљеве учења и прате свој напредак, а да се ученици 

подстичу на учествовање у демократским процесима и доношењу одлука.  

 

Подстиче се, када год је то могуће, сарадња са другим школама и колегама.На овај начин 

подстиче се сарадња и размена искустава, као и ширење добре праксе у школи и заједници. 

 

Учешће у раду Ученичког парламента 

2.9.2025. састанак Ученичког парламента 

29.9.2025. састанак Ученичког парламента 

 

 

 

1.2. Стварање здравих и безбедних услова за учење и 

развој ученика 

Опис стандарда: 

Директор ствара безбедно радно и здраво окружење у коме 

ученици могу квалитетно да уче и да се развијају.  

Индикатори:  

- Осигурава да се примењују превентивне активности које 

се односе на безбедност и поштовање права ученика;  

- Обезбеђује услове да школа буде безбедно окружење за 

све и да су ученици заштићени од насиља, злостављања и 

дискриминације 

- Обезбеђује да се у раду поштују међународне конвенције 

и уговори о људским правима и правима деце;  

- Обезбеђује да школа буде здрава средина са високим 

хигијенским стандардима.  

Школа је направила Оперативни план рада за школску 2025/26. годину. 

У школи су направљена јасна упутства о начину извођења наставе. 

Школа је извршила регистрацију и овластила запослене за коришћење платформе „ЈИСП“ у 

циљу обезбеђивања квалитетног и ефикасног система образовања и васпитања уз 

рационализацију финансирања и смањење административног оптерећења свих запослених у 

систему образовања и васпитања.  

Школа је извршила регистрацију и овластила запослене за коришћење платформе „Чувам 

те“ у циљу превенције насиља које укључује децу. Путем Националне платформе 

успостављена је комуникација између установа образовања и васпитања, надлежне школске 

управе, просветне инспекције и Одсека за људска и мањинска права у образовању. 

 

Направљена је јасна организација рада теткица. 

Редовно се обезбеђују средства за одржавање хигијене. 

 

Школа има редовну сарадњу са ПУ Врачар и центром за мониторинг града Београда 

1.3. Развој и обезбеђивање квалитета наставног и 

васпитног процеса у школи 

 

Школска евиденција води се у електронском дневнику. 



Опис стандарда:  

Директор обезбеђује и унапређује квалитет наставног и 

васпитног процеса.  

Индикатори:  
- Уме да користи стратешка документа о развоју 

образовања и васпитања у Републици Србији;  

- Промовише иновације и подстиче наставнике и стручне 

сараднике да користе савремене методе и технике учења и 

примењују савремене технологије у образовно-васпитном 

процесу;  

- Обезбеђује услове и подржава наставнике да раде тако да 

подстичу ученике да развијају сопствене вештине учења;  

- У сарадњи са стручним сарадницима и наставницима 

обезбеђује да настава и ваннаставне активности подстичу 

креативност ученика, стицање функционалних знања и 

развој њихових социјалних вештина и здравих стилова 

живота;  

- Обезбеђује и развија самоевалуацију свог рада и 

систематичну самоевалуацију и евалуацију рада 

наставника, стручних сарадника, наставног процеса и 

исхода учења.  

 

Наставницима групних музичких предмета и општеобразовних предмета дат је 

Национални оквир курикулума. 

 

Предлози за унапређивање наставе упућени су од стране директора школе помоћницима 

директора, руководиоцима стручних актива психологу и педагогу школе. Предлози за 

унапређивање наставе упућени су свим наставницима. 

 

Спроведен  је поступак за избор уџбеника за школску 2026/2027. годину 

 

ПРОЈЕКТИ ШКОЛЕ:  

 План интерних и јавних часова су усвојени на седници Наставничког већа и 

саставни су део Годишњег плана рада школе. 

Мастер класови: 

Мастерклас соло певачице Радославе Воргић Журжован, 23-25. октобар 2025. 

Мастерклас пијанисте Евгенија Стародупцева, 11. децембар 2025. 

Мастерклас флаутискиње Стане Крстајић, 3. фебруар 2026. 

Мастерклас пијанисткиње Екатерине Державине, 26. март 2026. 

 

 

* састанци са члановима Одсека за клавир и гудачког одсека 

* избор чланова жирија 

* организација активности 

*организација завршног концерта 

* рад на Правилнику и Пропозицијама такмичења 

* ажурирање сајта школе 

Концерти ученика у реномираним београдским салама: 

 

1.4. Обезбеђивање инклузивног приступа у образовно-

васпитном процесу 

Опис стандарда: Директор ствара услове и подстиче 

процес квалитетног образовања и васпитања за све учен.  

Индикатори:  

- Познаје законитости дечјег и адолесцентског развоја и 

ствара услове за уважавање њихове различитости;  

- Ствара климу и услове за прихватање и уважавање 

специф. и различитости ученика и промовисање 

толеранциј;  

- Разуме потребе различитих ученика (талентованих и 

надарених, оних са сметњама у развоју, инвалидитетом и 

ученика из осетљивих друштвених група) и омогућава 

најбоље услове за учење и развој сваког ученика;  

- Осигурава да код ученика са посебним образовним 

потребама те потребе буду препознате и на основу њих 

израђени индивидуални образовни планови;  

Тим за инклузију: 

 

Редовни састанци. 

Тим је на првом састанку усвојио план рада за школску 2025/2026. годину и разматрао 

потребу да се у раду са појединим ученицима пружи додатна подршка у образовању. 

У школи нема ученика који се школују по ИОП-у. 

 

 

 

 

 

 



- Обезбеђује примену програма учења који ће бити 

прилагођени претходним знањима и искуствима ученика и 

уважавати разноликост средине из које они долазе.  

1.5. Праћење и подстицање постигнућа ученика  

Опис стандарда:  

Директор прати и подстиче ученике на рад и резултате.  

Индикатори:  

- Обезбеђује праћење успешности ученика кроз анализу 

резултата на тестовима и увидом у школски успех, у 

складу са стандардима постигнућа ученика;  

- Подстиче наставнике да користе различите поступке 

вредновања и самовредновања који су у функцији даљег 

учења ученика;  

- Обезбеђује да се расположиви подаци о образовно-

васпитном процесу користе за праћење постигнућа и 

напредовања ученика;  

- Прати успешност ученика и промовише њихова 

постигнућа.  

 

Концертна делатност: 

Концерт Најлепше етиде 7.11.2025. године 

Јесењи концерти  

 ОМШ 22.11.2025. године 

СМШ 5.11.2025. године 

Новогодишњи концерти 

Припремни разред 23.12.2025. године 

ОМШ 26.12.2025. године 

СМШ 25.12.2025. године 

Свечани концерт у Великој дворани Коларчеве задужбине, 11. мај. Наступили су хорић 

припремног разреда, мешовити хор и оркестар средње школе, камерни ансамбли, ансамбл 

ране музике, као и солисти основне и средње школе. 

Концерт основне школе у сали школе, 14. мај. 

Концерт великих школских ансамбала у сали школе, 25. мај. Наступили су хор и оркестар 

основне школе, као и мешовити и женски хор и гудачки оркестар средње школе. 

Концерт у кући Ђуре Јакшића, у организацији МПРС, 21. новембар 2025. 

Концерт у Крипти цркве Светог Марка, у организацији МПРС, 16. април 2026. Заједнички 

концерт музичких школа „Станковић", и „Јосип Славенски" из Београда и „Милоје 

Милојевић" из Крагујевца. 

 

Јесењи концерти у сали школе.  

Концерт ученика средње школе, 5. новембар 2025. Концерт ученика основне школе, 22. 

новембар. 

Новогодишњи концерти у сали школе.  

Концерт припремног разреда 22. децембар, Концерт матураната, 24. децембар, Концерт 

припремног разреда 25. децембар и Концерт ученика основне школе 26. децембар.  

Пролећни концерти у сали школе.  

Концерт ученика средње школе, 20. април, Концерт припремног разреда, 21. април и 

Концерт ученика основне школе, 22. април 2026. 

 

КОНЦЕРТИ У ВРТИЋИМА И ОСНОВНИМ ШКОЛАМА 

Гостовање у школи „Свети Сава“, 13. новембар и 11. децембар 2025. 

Новогодишњи концерт у вртићу „Мића и Аћим“, 26. децембар 2025. 

Концерти у школи „Јован Миодраговић“, 29. и 30. јануар 2026. 

Концерт у школи „Јован Миодраговић“, 26. фебруар 2026. 

Концерт у школи „Краљ Петар II“, 13. март 2026. 

концерт у вртићу „Мића и Аћим“, 21. април 2026. 

 

Учешће наших ђака на обележавање Светског дана особа са аутизмом, Општина Врачар, 

22. април 2026. 

 

 



Одељењска већа: 

12.09.2025. године I, II, III, IV средње и ОМШ 

03.11.2025. године I, II, III, IV средње и ОМШ 

29.12.2025. године I, II, III, IV средње и ОМШ 

30.3.2026. године пресек стања 

8.6.2026. крај другог полугодишта 

12.6. 2026. године крај другог полугодишта 

24.6.2026. године 

31.6.2026. године 

 

 

II Област: ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВЕ 

Стандарди:   

2.1. Планирање рада установе  

2.2. Организација установе  

2.3. Контрола рада установе  

2.4. Управљање информационим системом установе  

2.5. Управљање системом обезбеђења квалитета у установи 

 

2.1. Планирање рада установе 

 Опис стандарда:  

Директор обезбеђује доношење и спровођење планова 

рада установе.  

Индикатори:  

- Организује и оперативно спроводи доношење планова 

установе: организује процес планирања и додељује 

задатке запосленима у том процесу, иницира и надзире 

израду планова, обезбеђује поштовање рокова израде 

планова и непосредно руководи том израдом;  

- Обезбеђује информациону основу планирања: 

идентификује изворе информација потребне за планирање 

и стара се да информације буду тачне и благовремене;  

- Упућује планове установе органу који их доноси.  

- Израда Годишњег плана рада школе  

- Израда Плана рада Педагошког колегијума 

-Израда Плана стручног усавршавања запослених  

- Израда Извештаја о спровођењу Плана интегритета 

- Израда Информатора о раду школе 

- Израда Годишњег извештаја Поверенику за информације од јавног значаја и заштиту 

података о личности 

- Израда Предлога финансијског плана установе за 2026. годину 

- Израда Плана уписа за школску 2026/27. годину 

- Извештај „Финансијско управљање и контрола“ 

- Сарадња са музичком школом „Маринковић“ око организовања гимназијске наставе; 

- уведена је електронска контрола долазака запослених са идентификационим картицама; 

2.2. Организација установе  

Опис стандарда: 

Директор обезбеђује ефикасну организацију установе.  

Индикатори:  

- Креира организациону структуру установе: 

систематизацију и описе радних места, образује стручна 

тела и тимове и организационе јединице;  

- Обезбеђује да су сви запослени упознати са 

организационом структуром установе, посебно са описом 

свог радног места;  

- Поставља јасне захтеве запосленима у вези са њиховим 

радним задацима и компетенцијама и проверава да ли 

запослени разумеју те задатке;  

- Систематизација и опис радних места 

 

Сва упутства, задатке и смернице руководиоци актива добијају на Педагошком колегијуму. 

Они даље те информације преносе колегама са свог одсека, свако на свом стручном активу. 

Организација од стране директора - све информације, дешавања, извештаје, обавезе 

запослени добијају се на седницама Наставничког већа. Све информације о организацији 

рада школе се налазе на огласној табли и на сајту школе. 

У сарадњи са помоћницима директора координира рад стручних већа, тимова и појединаца 

у установи и обезбеђује њихову ефикасну међусобну комуникацију. 

 

ОДРЖАНИ САСТАНЦИ У ОРГАНИЗАЦИЈИ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ: 

 

 



- Стара се да запослени буду равномерно оптерећени 

радним задацима;  

- Делегира запосленима, руководиоцима стручних органа, 

тимова и организационих јединица послове, задатке и 

обавезе за њихово извршење;  

- Координира рад стручних органа, тимова и 

организационих јединица и појединаца у установи;  

- Обезбеђује ефикасну комуникацију између стручних 

органа, тимова и организационих јединица и запослених.  

04.11.2025. Седница Наставничког већа 

24.11.2025. Посебна седница Наставничког већа 

27.11.2025. Школски одбор 

29.12.2025. анализа успеха ученика у учењу и владању на крају 1. полугодишта 

30.3.2026. пресек стања 

8.6.2026. 

12.6.2026. 

24.6.2026. 

31.8.2026. 

 

Састанци тимова: 

- Израда Плана рада директора где је јасно назначено које активности ко има током године 

и време реализације тих активности 

- Организација преслушавања и аудиције ученика основне школе по одсецима за концерте 

и Фестивал  

- Организација интерних и јавних часова у сали школе 

- Организација концертних активности 

 

2.3. Контрола рада установе  

Опис стандарда:  

Директор обезбеђује праћење, извештавање, анализу 

резултата рада установе и предузимање корективних мера.  

Индикатори:  

- Примењује различите методе контроле рада установе, 

њених организационих јединица и запослених;  

- Организује и оперативно спроводи контролу рада 

установе: организује процес праћења, извештавања и 

анализе резултата и додељује задатке запосленима у том 

процесу, иницира и надзире процес израде извештаја и 

анализа, обезбеђује поштовање рокова у изради извештаја 

и анализа;  

- Обезбеђује информациону основу контроле: 

идентификује изворе информација потребне за контролу и 

стара се да информације буду тачне и благовремене;  

- Непосредно прати и заједно са запосленима анализира 

остварене резултате установе, анализира рад установе, 

њених јединица и запослених;  

- Предузима корективне мере када остварени резултати 

установе, њених јединица и појединачни резултати 

запослених одступају од планираних;  

- Упознаје органе управљања са извештајима и анализама 

резултата рада установе и предузетим корективним 

мерама.  

 

 

- Наставници су упознати са Правилником о ближим критеријумима за препознавање 

облика дискриминације од стране детета, ученика или трећег лица у установи образовања и 

васпитања као и Правилником о Протоколу поступања у установи у одговору на насиље, 

злостављање и занемаривање. 

 

- Посета часу : Љубица Милосављевић, 24.9.2025. 3. ОМШ 

- Посета часу: Јована Стефановић, 8.10.2025. 1.ВИ  

- Посета часу: Предраг Стефановић, 15.10.2025. 4. СМШ 

- Посета часу: Милена Марковић, 28.10.2025. 4. ОМШ 

- Посета часу: Јелена Шаренац, 5.11.2025. 5.ОМШ  

- Посета часу:Небојша Јанковић, 13.11.2025. 6. ОМШ  

- Посета часу: Радмила Динић, 14.11.2025. 4.СМШ  

- Посета часу: Јасмина Чолић, 1.12.2025. 1.СМШ 

- Посета часу:Ивана Топаловић, 3.12.2025.  5. ОМШ 

- Посета часу: Мина Ристић, 8.12.2025. 1.СМШ 

 

Часове су посећивали директор школе и педагог школе. 

- Током првог полугодишта школски педагог је посетио 4 часа групне наставе  

и 4 часа индивидуалне наставе. 

О свим посетама часовима педагог  поседује евиденцију у школи (попуњени протоколи о 

посетама часовима). 

- Помоћници директора школе (координатори за Ес дневник) и педагог школе шаљу 

упутства за попуњавање електронског дневника свим запосленима и редовно прегледају 

дневник. 

2.4. Управљање информационим системом установе  

 Опис стандарда:  

- Сви записници са састанака Школског одбора, Педгошког колегијума, седница 

Наставничког већа, Савета родитеља... се налазе на огласној табли у зборници, тако да се 



Директор обезбеђује ефикасно управљање информацијама 

у сарадњи са школском управом и локалном самоуправом.  

Индикатори:  

 - Обезбеђује да сви запослени буду правовремено и тачно 

информисани о свим важним питањима живота и рада 

установе;  

- Обезбеђује услове за развој и функционисање 

информационог система за управљање (ИСУ): набавку 

потребне опреме и програма, организује рад 

информационог система и његово коришћење у 

свакодневном раду установе у складу са законом;  

- Обезбеђује обуку запослених за рад са савременом 

информационо-комуникационом технологијом и подстиче 

их да је користе у раду установе и као подршку процесу 

учења/наставе.  

сви запослени у сваком тренутку могу информисати o тачкама које су биле на дневном 

реду, као и о одлукама које су донете. 

- Важна обавештења се, поред огласне табле, шаљу и електронским путем руководиоцима 

стручних већа који их прослеђују колегама на већу. 

 

 

 

2.5. Управљање системом обезбеђења квалитета 

установе  

Опис стандарда:  

Директор развија и реализује систем осигурања квалитета 

рада установе.  

Индикатори:  

 - Примењује савремене методе управљања квалитетом;  

- Обезбеђује изградњу система управљања квалитетом у 

установи: израду процедуре управљања квалитетом и 

потребне документације, распоређује задатке запосленима 

у процесу управљања квалитетом и стара се да их они 

спроводе;  

- Обезбеђује ефикасан процес самовредновања и 

коришћење тих резултата за унапређивање квалитета рада 

- Заједно са наставницима и стручним сарадницима прати 

и анализира успешност ученика на завршним, односно 

матурским испитима ради планирања унапређивања рада 

школе;  

- Обезбеђује сарадњу са тимовима који обављају 

спољашње вредновање рада установе и стара се да се 

резултати тог вредновања користе за унапређење рада 

установе.  

Самовредновање:  

Тим за самовредновање планира израду извештаја за једну област у трећем процесу 

самовредновања: Настава и учење. 

Припрема анкета за ученике, наставнике и родитеље.  

 

 

- Напомена: школа још није имала спољашње вредновање 

III Област: ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ  

Стандарди:  

3.1. Планирање, селекција и пријем запослених   

3.2. Професионални развој запослених   

3.3. Унапређивање међуљудских односа  

3.4. Вредновање резултата рада, мотивисање и награђивање запослених 

3.1. Планирање, селекција и пријем запослених  

Опис стандарда:  

- Проналажење замена за колеге које су на боловању или неплаћеном одсуству: енглески, 

клавир, виолина, веронаука и друге замене за кратка боловања. 



Директор обезбеђује потребан број и одговарајућу 

структуру запослених у установи.  

Индикатори:  

- Планира људске ресурсе у установи и благовремено 

предузима неопходне мере за реализацију плана 

људских ресурса;  

- Стара се да сва радна места у установи буду 

попуњена запосленима који својим компетенцијама 

одговарају захтевима посла;  

- Обезбеђује спровођење поступка пријема запослених 

у радни однос;  

- Обезбеђује услове за увођење приправника у посао и 

предузима мере за њихово успешно прилагођавање 

радној средини.  

 

- Проналажење замене за колеге које су отишли у пензију или прекинули радни однос 

 

 

 

 

 

 

3.2. Професионални развој запослених  

Опис стандарда:  

Директор обезбеђује услове и подстиче професионални 

развој запослених.  

Индикатори:  

- Подстиче и иницира процес самовредновања рада и 

постављања циљева заснованих на високим 

професионалним стандардима и подржава 

континуирани професионални развој;  

- Осигурава да сви запослени имају једнаке могућности 

за учење на основу личног плана професионалног 

развоја кроз различите облике стручног усавршавања;  

- Обезбеђује услове да се запослени усавршавају у 

складу са годишњим планом стручног усавршавања и 

могућностима установе.  

 

 

 

 

Чланови Тима за стручно усавршавање и професионални развој у складу са новим правилником 

о стручном усавршавању који је усвојило Министарство просвете Србије у октобру 2021. 

године. планирали су стручно усавршавање за школску 2025/2026. годину.  

Тим за стручно усавршавање и професионални развој запослених је током   школске 2025/2026. 

године активно радио и трудио се да свим запосленима обезбеди информације о занимљивим и 

корисним вебинарима, семинарима, саветовањима, стручним скуповима и конференцијама. 

Као директор школе, обезбедио сам средства за стручно усавршавање за све запослене. 

 

Промоција књиге Милоша Браловића, „Јосип Славенски: астроакустика. Један аутопоетички 

дискурс", 23. април 2026. 

Предавање Марка Весића, „Зашто толико волимо музику!?", 27. мај 2026. 

 

Организовано стручно усавршавање у току  школске 2025/26. године: 

 

Етика и интегритет у образовању 

 

Сарадња на нивоу шире друштвене заједнице: 

24.11.2025.- Обука запослених из области противпожарне заштите и безбедности и здравља на 

раду.  

 1.12.2025. Предавање за ученике средње школе: Безбедност на интернету 

11.06.2026. Обука из Прве помоћи  

 

8,9,10. јуна 2026. године реализована  вежба евакуације 

 

Анкета Међународно истраживање о здравственом понашању деце школског узраста Батут 

јуни 2026. године  

 

 

3.3. Унапређивање међуљудских односа  

Опис стандарда:  

Директор ствара позитивну и подржавајућу радну 

атмосферу.  

- Постављање јасних правила понашања у школи. 

 

- Разговори са колегама и споразумно решавање конфликата. 

 



Индикатори:  

- Ствара и подржава радну атмосферу коју 

карактерише толеранција, сарадња, посвећеност послу, 

охрабрење и подршка за остваривање највиших 

образовно-васпитних стандарда;  

- Својом посвећеношћу послу и понашањем даје 

пример запосленима у установи и развија ауторитет 

заснован на поверењу и поштовању;  

- Међу запосленима развија професионалну сарадњу и 

тимски рад;  

- Поставља себи и запосленима остваривање највиших 

професионалних стандарда;  

- Показује поверење у запослене и њихове могућности 

за остваривање квалитетног образовноваспитног рада и 

побољшање учинка;  

- Комуницира са запосленима јасно и конструктивно.  

- Настојање да у активностима школе буде ангажовано што више колега (о томе говори 

организација тимова, свих врста испита, концерата, наступа, такмичења – одређивање 

дежурних наставника). Тиме што сви наставници из колектива добијају своја задужења, негује 

се тимски дух колектива. 

3.4.Вредновање резултата рада, мотивисање и 

награђивање запослених  

Опис стандарда:  

Директор систематски прати и вреднује рад 

запослених, мотивише их и награђује за постигнуте 

резултате.  

Индикатори:  

- Остварује инструктивни увид и надзор образовно-

васпитног рада у складу са планом рада и потребама 

установе;  

- Користи различите начине за мотивисање запослених;  

- Препознаје квалитетан рад запослених и користи 

различите облике награђивања, у складу са законом и 

општим правним актима.  

 

Редовно се на свакој седници читају и посебно похваљују наставници и ученици који су 

освојили награде на домаћим и међународним такмичењима. 

 

Јавно се похваљују колеге које су осмишљавају и реализују концерте, такмичење 

„Славенски“и друге активности у циљу мотивације ученика и наставника. 

 

 

IV Област:  РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА/СТАРАТЕЉИМА, ОРГАНОМ УПРАВЉАЊА, РЕПРЕЗЕНТАТИВНИМ СИНДИКАТОМ 

И ШИРОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 

Стандарди:  

4.1. Сарадња са родитељима/старатељима  

4.2. Сарадња са органом управљања и репрезентативним синдикатом у установи  

4.3. Сарадња са државном управом и локалном самоуправом  

4.4. Сарадња са широм заједницом  

4.1. Сарадња са родитељима/старатељима  

Опис стандарда: Директор развија 

конструктивне односе са 

родитељима/старатељима и пружа подршку раду 

савета род.  

 Индикатори:  

Родитељски састанци: 

 

Седнице Савета родитеља: 

У току школске 2025/2026. године одржано је 5 седница Савета родитеља. 

 

Разговори са родитељима – решавање различитих проблема, дилема, питања. 

 

Одговарање на молбе ученика или њихових родитеља 



- Подстиче партнерство установе и 

родитеља/старатеља и ради на њиховом активном 

укључивању ради учења и развоја детета;  

- Обезбеђује да установа редовно извештава 

родитеље/старатеље о свим аспектима свога рада, 

резултатима и напредовању њихове деце;  

- Обезбеђује унапређивање комуникацијских 

вештина запослених ради њихове сарадње са 

одитељима/старатељима;  

- Ствара услове да савет родитеља ефикасно 

функционише и развија конструктивне односе са 

органом управљања и стручним органима 

установе.  

 

 

 

 

4.2. Сарадња са органом управљања и 

репрезентативним синдикатом у установи  

Опис стандарда:  

Директор пружа подршку раду органа управљања 

и репрезентативном синдикату.  

 

Индикатори:  

- Обезбеђује да орган управљања буде 

правовремено и добро информисан о новим 

захтевима и трендовима васпитно-образовне 

политике и праксе;  

- Обезбеђује податке који омогућују органу 

управљања оцену резултата постигнућа ученика и 

добробити деце;  

- Обезбеђује израду годишњег извештаја о 

реализацији васпитно-образовног програма, 

школског програма и год. плана рада установе 

- У складу са својим овлашћењима омогућује 

органу управљања да обавља послове предвиђене 

законом;  

- Омогућава репрезентативном синдикату у 

установи да ради у складу са Посебним 

колективним уговором и законом.  

 

Седнице Школског одбора: 

 У току школске 2025/2026. године одржано је 6 састанака Школског одбора. 

 

 

 

- Репрезентативном синдикату је омогућено да несметано делује. 

- Одржано је неколико састанака репрезентативног синдиката у сали школе. 

- Представник синдиката редовно присуствује свим седницама Школског одбора. 

 

 

 

4.3. Сарадња са државном управом и локалном 

самоуправом  

Опис стандарда:  

Директор остварује конструктивну сарадњу са 

органима државне управе и локалне самоуправе.  

Индикатори:  

- Одржава конструктивне односе са 

представницима државне управе и локалне 

Школа редовно сарађује са Општином Врачар, ПУ Врачар, Центром за социјални рад. 

Представници Савета родитеља школе учествују у раду Општинског савета родитеља.  

 

 

 

 



самоуправе ради задовољења материјалних, 

финансијских и других потреба установе;  

- Успоставља и одржава добре везе са локалном 

заједницом како би јој омогућио да се укључи у 

рад установе и да је подржава;  

- Добро познаје расположиве ресурсе, развија 

односе са стратешким партнерима у заједници;  

- Омогућује да простор установе буде коришћен 

као ресурс за остваривање потреба локалне 

заједнице у складу са законском процедуром.  

4.4. Сарадња са широм заједницом  
Опис стандарда:  

Директор промовише сарадњу установе на 

националном, регионалном и међународном 

нивоу.  

 Индикатори:  

- Води установу тако да буде отворена за 

партнерство са различитим институцијама 

образовања и васпитања и другим институцијама, 

на националном, регионалном и међународном 

нивоу;  

- Подстиче учешће установе у националним, 

регионалним и међународним пројектима, 

стручним посетама и разменама мишљења и 

искустава.  

V Област:  

ФИНАНСИЈСКО И АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ РАДОМ УСТАНОВЕ  

Стандарди:  

5.1. Управљање финансијским ресурсима  

5.2. Управљање материјалним ресурсима  

5.3. Управљање административним процесимa  

5.1. Управљање финансијским ресурсима  

Опис стандарда :  

Директор ефикасно управља финансијским 

ресурсима.  

Индикатори:  

- У сарадњи са шефом рачуноводства, обезбеђује 

израду и надзире примену буџета установе у 

складу са расположивим и планираним 

ресурсима;  

- Планира финансијске токове: приходе и расходе, 

приливе и одливе финансијских средстава;  

- Управља финансијским токовима, издаје 

благовремене и тачне налоге за плаћања и 

наплате.  

- Директор школе редовно у сарадњи са шефом рачуноводства управља и контролише 

финансијским токовима имајући у види Финансијски план установе. 

- У децембру 2025. године је урађен Предлог финансијског плана установе за 2026. годину који је 

усвојен од стране Школског одбора. 

 

5.2. Управљање материјалним ресурсима  Радови у школи: 



Опис стандарда:   

Директор ефикасно управља материјалним 

ресурсима.  

Индикатори:  

- Планира развој материјалних ресурса у складу 

са оценом постојећег стања и могућностима 

прибављања тих ресурса;  

- Предузима мере за благовремено и ефикасно 

одржавање материјалних ресурса установе, тако 

да се образовно-васпитни процес одвија 

несметано;  

- Распоређује материјалне ресурсе на начин који 

обезбеђује оптимално извођење 

образовноваспитног процеса;  

- Сарађује са локалном самоуправом ради 

обезбеђења материјалних ресурса;  

- Надзире процесе планирања и поступке јавних 

набавки које спроводи установа и обезбеђује 

њихову ефикасност и законитост;  

- Прати извођење радова у установи који се 

екстерно финансирају;  

- Обезбеђује ефикасност извођења радова које 

установа самостално финансира.  

- Побољшан проток интернета 

-  Измештене РЕК ормари на безбедно место 

-  Набављен дигитални сат за аутоматско оглашавање почетка и краја часова 

-  Направљен преградни зид који дели двориште наше школе са ГСП -ом 

- Купљени ормарићи за учионице 

- Ситне поправке  

- Урађена је надстрешница изнад споредног улаза у школу 

 

Поправке и набавка инструмената: 

- Набављене су 4 траверзо флауте 

- урађена поправка оргуља 

- набављен половни клавир марке Forster 

-репарација клавира у учионици бр. 21 

 

У другом полугодишту 2025/2026. године школи су донирани инструменти:  пијанинa Љерка 

Тадић, Сања Видаковић, Анастасија Ђукић и контрабас Томић Магдалена.  

Уз помоћ донатора фирме „Skay music“ и „Belteca solutions“ купљен је клавир за салу школе 

„Kawai” 

 

Школа је поднела четири ПРЕДЛОГА ПРОЈЕКТА ЗА ОПРЕМАЊЕ  У ОКВИРУ ПРОГРАМА  

РАСПОДЕЛЕ ИНВЕСТИЦИОНИХ СРЕДСТАВА МП ЗА 2026. ГОДИНУ-  МИНИСТАРСТВА 

ПРОСВЕТЕ  

За набавку: 

- Концертног клавира 

- Три пианина 

- Таблета за запослене  

- Радови на дворишном  делу фасаде 

-  

Школа је поднела пријаву на Конкурс Министарства правде за доделу средстава опортунитета са 

пројектом поправке крова. Укупна вредност радова 6.594.660,00 са пдв-ом 

 

5.3. Управљање административним процесима  

Опис стандарда:  

Директор ефикасно управља административним 

пословима и документацијом.  

Индикатори:  

- Обезбеђује покривеност рада установе 

потребном документацијом и процедурама;  

- Стара се о поштовању и примени процедура 

рада установе и вођењу прописане документације;  

- Обезбеђује ажурност и тачност административне 

документације и њено систематично архивирање, 

у складу са законом;  

Провера документације: дневника (електронски), матичних књига, испитних записника, ђачких 

књижица 

- Редовно ажурирање електронског дневника 

- Редовно ажурирање ЈИСП-а -информационог система које је донело Министарство просвете 

- Редовно ажурирање школског интерног система - подаци о ученицима и наставницима 

- Ажурирање ИСКРЕ –  систем за обрачун зарада запослених 

- Ажурирање података школе на порталу Моја средња школа 

- Редовно ажурирање података и праћење платформе „Чувам те“ 

- Израда Информатора о раду школе 

 



- Припрема извештаје који обухватају све аспекте 

живота установе и презентује их надлежним 

органима установе и шире заједнице.  

VI Област: ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА УСТАНОВЕ  

Стандарди:  

6.1. Познавање, разумевање и праћење релевантних прописа  

6.2. Израда општих аката и документације установе   

6.3. Примена општих аката и документације установе  

6.1. Познавање, разумевање и праћење 

релевантних прописа  

Опис стандарда :  

Директор познаје, разуме и прати релевантне 

прописе.  

Индикатори:  

- Прати измене релевантних закона и 

подзаконских аката у области образовања, радних 

односа, финансија и управног поступка;  

- Разуме импликације законских захтева на начин 

управљања и руковођења установом;  

- Уме да користи стратешке документе који се 

односе на образовање и правце развоја 

образовања у Републици Србији.  

 

-Редовно слање ПРМ образаца 

 

- Израда ЦЕНУС – а 

 

6.2. Израда општих аката и документације 

установе  

Опис стандарда:  

Директор обезбеђује израду општих аката и 

документације која је у складу са законом и 

другим прописима, јасна и доступна свима.  

 Индикатори:  

- Иницира и у сарадњи са секретаром планира 

припрему општих аката и документације;  

- Обезбеђује услове да општи акти и 

документација установе буду законити, потпуни и 

јасни онима којима су намењени;  

- Обезбеђује услове да општи акти и 

документација установе буду доступни онима 

којима су намењени и другим заинтересованим 

лицима, у складу са законом.  

- Школски одбор је донео Правилник о безбедности и здрављу на раду 

 

Сва акта установе и документација су доступни заинтересованим лицима у складу са законом. 

6.3. Примена општих аката и документације 

установе  

 Опис стандарда:  

Директор обезбеђује поштовање и примену 

прописа, општих аката и документације установе.  

Индикатори:  

- Обезбеђује да се поштују прописи, општа акта 

установе и води установљена документација;  

ИНСПЕКЦИЈСКИ НАДЗОРИ: 

Записник о ванредном инспекцијском надзору у предмету провере веродостојности исправе (614-

870/2025 од 9.09.2025.) 

 Записник о контролном инспекцијском надзору поводом контоле извршења мера наложених 

Записником о ванредном инспекцијском надзору из августа 2025. године. (бр. 614-1090/2025 од 

14.11.2025.)  

Записник о ванредном надзору инспекције рада у предмету С.Обрешки 

Сарадња са МУП-ом, одељење за корупцију у предмету С.Обрешки 



- Након извршеног инспекцијског и стручно-

педагошког надзора израђује планове за 

унапређивање рада и извештаје који показују како 

су спроведене тражене мере. 

 

Преглед објекта од стране комуналне инспекције 

Надзор од стране фирме Атлас секјурити у оквиру мониторинга школа од стране Града Београда 

 

 

 

 

 

 

 

    Београд, 15.09.2026. 

Богдан Булат 

директор школе 
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