
На основу члана 119. став 1. тачка 1. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017), а у вези члана 1.став 2. и члана 3. став 2. Закона о 
раду („ Службени гласник РС” бр.24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14), Школски одбор 
Mузичке  школе „Јосип Славенски“, на седници одржаноj дана 30.03.2018. године, донео 
jе:  
 
  

Правилник о дисциплинској и материјалној  одговорности 
запослених у музичкој школи “Јосип Славенски“ 

 
 

Одговорност запосленог  
Члан 1. 

Запослени одговара за:   
1) лакшу повреду радне обавезе, утврђену Правилником о правима, обавезама и 
одговорности запослених и законом;   
2) тежу повреду радне обавезе прописану чланом 164. Законом о основама система 
образовања и васпитања;   
3) повреду забране из чл. 110–113. Закона о основама система образовања и васпитања;   
4) материjалну штету коjу нанесе Школи, намерно или краjњом непажњом, у складу са 
законом.  
  
Лакше повреде радних обавеза   

Члан 2. 
Лакше повреде радних обавеза и дужности jесу:  
1.  одевање и облачење супротно Правилима о понашању ученика, запослених и родитеља 
и других лица   
2.  коришћење мобилног телефона за време часа;  
3.  необавештавање ученика, родитеља и трећих лица о њиховим правима;  
4.  неоправдано пропуштање запосленог да у року од 24 часа обавести о спречености 
доласка на посао;  
5.  неблаговремени долазак на посао и одлазак с посла пре истека радног времена за 
запослене ван наставе, односно неблаговремени долазак на час и одлазак са часа пре 
истека часа за наставнике;  
6.  несавесно чување и држање службених списа или података;  
7.  непоштовање одредби у вези са заштитом здравља на раду;  
8.  прикривање материjалне штете, мањег обима;  
9.  кашњења дужа од недељу дана за израду припрема за час, планова рада и извештаjа о 
раду;  
10.  невршење дежурства по утврђеном распореду;  
11.  неовлашћено вршење послова, службених и других радњи коjе су накнадно одобрене 
од стране директора или другог надлежног лица;  
12.  самовољно напуштање часа или испита;  
13.  изазивање материjалне штете, мањег обима;  



14.  необавешавање о промени адресе пребивалишта, презимена, или других података 
значаjних за вођење евиденциjа из радног односа;  
15.  непоштовања одредби закона и других општих аката коjима се регулише начин и 
поступак оцењивања;  
16.  недолично понашање према осталим запосленима, ученицима и сарадницима, односно 
понашање супротно одредбама општих аката Школе, а коjе не представља тежу повреду 
радних обавеза;  
17.  неовлашћено вршење послова, службених и других радњи коjе нису ни накнадно 
одобрене од стране директора или другог надлежног лица;  
18.  неоправдани изостанак с посла jедан радни дан;  
19.  самовољно мењање распореда часова без знања директора;  
20.  онемогућавање или спречавање другог радника у извршавању своjих радних обавеза;  
21.  пушење у просториjама Школе или на местима где то ниjе предвиђено;  
22.  необавештавање ученика, родитеља и трећих лица о њиховим обавезама и 
одговорностима;  
23.  неоправдано неодазивање или изостаjање са расправе запосленог коjи jе позван као 
сведок у поступку за утврђивање дисциплинске одговорности другог запосленог;   
24.  непостоjање дневне и месечне припреме за час и планова рада;  
25.  неоправдано одсуствовање с посла за време када jе обавезно присуство 
(неприсуствовање седницама стручних органа, комисиjа и тимова);  
26.  неотклањање узрока коjи угрожаваjу безбедност и услове рада ученика, запослених и 
трећих лица;  
27.  неуредно и неблаговремено вођење дневника рада тако што се: не уписуjу изостанци 
ученика, не уписуjу часови, не попуњаваjу странице и табеле, не уписуjу оправдани и 
неоправдани изостанци, не уписуjу изречене дисциплинске мере ученицима, односно 
неуредно вођење електронског дневника, а што не представља тежу повреду радне 
обавезе;  
28.  недостављање потврде лекара о привременоj спречености за рад, наjкасниjе у року од 
три дана од дана настанка спречености;  
29.  одбиjање писменог радног налога, односно одбиjање приjема решења коjе доноси 
директор или школски одбор;  
30.  неприсуствовање седницама стручних органа  
31.  неизвршавање или неблаговремено извршавање радних обавеза коjе су предвиђене 
Решењем о утврђивању статуса наставника у погледу рада са пуним или непуним радним 
временом у оквиру 40 часовне радне недеље Правилником о организациjи и 
систематизациjи радних места и другим општим актима Школе;  
За лакше повреде радне обавезе може се изрећи писмена опомена или новчана казна у 
висини до 10 % од плате исплаћене за месец у коме jе одлука донета у траjању до три 
месеца.  
  
Теже повреде радних обавеза  

Члан 3. 
Теже повреде радне обавезе запосленог у Школи прописане су чланом 164 Закона о 
основама система образовања и васпитања . 
Пре покретања дисциплинског поступка Школа је у обавези да предузме све мере у складу 
са Законом о раду (чл.180). 
Дисциплински поступак  



Члан 4. 
Дисциплински поступак се покреће и води за учињену тежу повреду радне обавезе из 
члана 164. и повреду забране из чл. 110–113. Закона о основама система образовања и 
васпитања.   
Директор установе покреће и води дисциплински поступак, доноси решење и изриче меру 
у дисциплинском поступку против запосленог.   
Дисциплински поступак покреће се писменим закључком, а коjи садржи податке о 
запосленом, опис повреде забране, односно радне обавезе, време, место и начин извршења 
и доказе коjи указуjу на извршење повреде.   
Запослени jе дужан да се писмено изjасни на наводе из закључка из става 3. овог члана у 
року од осам дана од дана приjема закључка.   
Запослени мора бити саслушан, са правом да усмено изложи своjу одбрану, сам или преко 
заступника, а може за расправу доставити и писмену одбрану.   
Изузетно, расправа се може одржати и без присуства запосленог, под условом да jе 
запослени на расправу уредно позван.   
Дисциплински поступак jе jаван, осим у случаjевима прописаним законом.   
По спроведеном поступку доноси се решење коjим се запосленом изриче дисциплинска 
мера, коjим се ослобађа од одговорности или коjим се поступак обуставља.   
Покретање дисциплинског поступка застарева у року од три месеца од дана сазнања за 
повреду радне обавезе и учиниоца, односно у року од шест месеци од дана када jе повреда 
учињена, осим ако jе учињена повреда забране из чл. 110–113. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у ком случаjу покретање дисциплинског поступка застарева у 
року од две године од дана када jе учињена повреда забране.   
Вођење дисциплинског поступка застарева у року од шест месеци од дана покретања 
дисциплинског поступка.   
Застарелост не тече ако дисциплински поступак не може да се покрене или води због 
одсуства запосленог или других разлога у складу са законом.  
  
 

Члан 5. 
Дисциплински поступак се не покреће и не води за учињену лакшу повреду радне обавезе 
у складу са чланом 165 став 1. Закона о основама система образовања и васпитања.   
Начин и поступак изрицања дисциплинских мера за лакше повреде радне обавезе, Школа 
утврђуjе овим Правилником.  
Директор школе када утврди да jе запослени учинио први пут било коjу лакшу повреду 
обавезе, дужан jе запосленог позове на разговор, обави разговор са запосленим, упути га 
да више не чини лакше повреде обавезе, претходно му их прочитавши, сем у случаjевима 
прописаним овим Правилником када се запосленом изриче мера новчане казне.  
У записнику директор школе изриче писмену опомену запосленом.  
Код изрицања писмене опомене, запослени не мора бити саслушан нити давати писмену 
изjаву, а писмена опомена се запосленом доставља лично, преко огласне табле школе или 
путем меjла.  
Писмена опомена jе коначна и на исту запослени нема права приговора.  
Када запослени учини други пут било коjу лакшу повреду радне обавезе из члана 48. став 
1. тачке 1-11 овог Правилника а коjа због учесталости понављања не представља тежу 
повреду радне обавезе или када изврши лакшу повреду радне обавезе из члана 48. став 1.  



тачке 12-32 овог Правилника, директор jе дужан пре изрицања новчане казне да захтева 
писмену изjаву од запосленог а потом доноси Решење о изрицању новчане казне за лакшу 
поверду радне обавезе.  
Када запослени изврши други пут било коjу лакшу повреду радне обавезе из члана 48. став 
1. тачке 1-11 овог Правилника а коjа због учесталости понављања не представља тежу 
повреду радне обавезе изриче му се новчана казна у висини до 5% од плате исплаћене за 
месец у коме jе одлука донета у траjању од jедног месеца.   
Када запослени изврши лакшу повреду радне обавезе из члана 48. став 1. тачке 12-25 овог 
Правилника изриче му се новчана казна у висини од 5 до 8% од плате исплаћене за месец у 
коме jе одлука донета у траjању од два месеца.   
Када запослени изврши лакшу повреду радне обавезе из члана 48. став 1. тачке 25-32 овог 
Правилника изриче му се новчана казна у висини од 8 закључно до 10% од плате 
исплаћене за месец у коме jе одлука донета у траjању од три месеца.   
Запослени може уложити Школском одбору приговор на решење из става 7. овог члана у 
року од 15 дана од дана приjема решења. Приговор не одлаже извршење решења.  
 

Члан 6. 
Сваки запослени у Школи има право на инициjативу за покретање дисциплинског 
поступка, коjа мора бити писмена и образложена.  
Директор Школе може покренути дисциплински поступак на основу личног запажања или 
на основу евиденциjе о раду запослених.  
Директор Школе не може покренути поступак против запосленог када личним запажањем 
ниjе присуствовао повреди обавезе, када ниjе сачинио евиденциjу о раду запослених, или 
нема потписану и образложену инициjативу другог запосленог.   
Родитељ или старатељ ученика коjи сматра да jе радњом запосленог у Школи дошло до 
повреде обавеза од стране запосленог има право да покрене инициjативу за покретање 
дисциплинског поступка.  
Инициjатива из става 1. овог Правилника подноси се у писменом облику директору Школе 
и садржи укратко: име и презиме запосленог коjи jе извршио повреду, опис поврде, време 
извршења повреде и сведоке.  
У поступку за утврђивање одговорности запосленог, директор Школе jе дужан да омогући 
учешће представника синдиката уколико их има у школи.  
Директор Школе уколико утврди да постоjе основа за вођење дисциплинског поступка 
доноси Закљзчак за покретању дисциплинског поступка и уручуjе га запосленом уз позив 
за jавну расправу, наjмање 5 дана пре заказивања jавне расправе.  
 

Члан 7. 
Директор Школе дужан jе да позив за расправу достави подносиоцу инициjативе за 
покретање дисциплинског поступка, запосленом против кога се покреће поступак, 
сведоцима (ако их има) и синдикату.  
Уколико директор Школе сматра да нема основа за покретање дисциплинског поступка 
донеће решење коjим одбацуjе дисциплинску приjаву за покретањем дисциплинског 
поступка и доставиће га подносиоцу приjаве.  
 

Члан 8. 
Запослени има право да у дисциплинском поступку ангажуjе браниоца и представника 
репрезентативног синдиката.  



Члан 9. 
Директор Школе може непосредно, или уз учешће стручног лица, да спроведе увиђаj ради 
утврђивања околоности и чињеница коjе су релевантне, а у вези са предметном повредом 
радне обавезе.  
 

Члан 10. 
О саслушању запосленог, саслушању сведока, о спровођењу других доказа у 
дисциплинском поступку, као и на расправи, води се записник.  
Записник из предходног става води лице коjе директор Школе именуjе решењем или 
усмено на самоj расправи.  
 

Члан 11. 
При изрицању мере због повреде радне обавезе, узимаjу се у обзир нарочито: тежина 
повреде и њене последице, степен одговорности запосленог, раниjи рад и понашање на 
раду, олакшаваjуће околности као и друге околности коjе би могле да утичу на врсту и 
висину мере.  
Ако jе повредом радне обавезе настала штета, доноси се одлуку о накнади штете.  
 

Члан 12. 
Директор Школе по спроведеном дисциплинском поступку, доноси решење коjим:  
·  запосленог оглашава кривим и изриче меру ако jе учинио повреду радне обавезе и ако jе 
крив за њено извршење,  
·  запосленог ослобађа одговорности ако ниjе учинио повреду радне обавезе или ниjе крив 
за њено извршење, односно постоjе разлози коjи искључуjу постоjање повреде радне 
обавезе (принуда, нужна одбрана, краjња нужда, одсуство против правности),  
·  се обуставља поступак у случаjу застарелости покретања или вођења дисциплинског 
поступка, као и када се повуче захтев за покретање дисциплинског поступка.  
Решење из претходног става, мора бити образложено са датом поуком о правном леку.   
Директор Школе дужан jе да наjдоцниjе у року од осам дана од дана доношења решења 
достави га запосленом и подносиоцу захтева.  
 
Дисциплинске мере  

Члан 13. 
Мере за тежу повреду радне обавезе из члана 164. и повреду забране из чл. 110–113. овог 
закона су новчана казна, удаљење са рада и престанак радног односа.   
Мере за лакшу повреду радне обавезе су писана опомена и новчана казна у висини до 10% 
од плате исплаћене за месец у коме jе одлука донета у траjању до три месеца.   
Новчана казна за тежу повреду радне обавезе изриче се у висини од 20%–35% од плате 
исплаћене за месец у коме jе одлука донета, у траjању до шест месеци.   
Запосленом коjи изврши повреду забране прописане чланом 112. овог закона jеданпут, 
изриче се новчана казна или привремено удаљење са рада три месеца.   
Запосленом коjи изврши повреду забране прописане чл. 110, 111. и 113. овог закона, 
односно коjи други пут изврши повреду забране прописане чланом 112. овог закона и 
запосленом коjи учини повреду радне обавезе из члана 164. тач. 1)–7) овог закона, изриче 
се мера престанка радног односа.   
Запосленом престаjе радни однос од дана приjема коначног решења директора.   



За повреду радне обавезе из члана 164. тач. 8)–18) Закона о основама система образовања и 
васпитања изриче се новчана казна или удаљење са рада у траjању до три месеца, а мера 
престанка радног односа уколико су наведене повреде учињене свесним нехатом, намерно 
или у циљу прибављања себи или другоме противправне имовинске користи.   
Право на приговор и право на тужбу. 
  

Члан 14. 
На решење о остваривању права, обавеза и одговорности запослени има право на жалбу 
Школском одбору, у року од 15 дана од дана достављања решења директора.   
Школски одбор дужан jе да одлучи по жалби у року од 15 дана од дана достављања 
жалбе.   
Школски одбор решењем ће одбацити жалбу, уколико jе неблаговремена, недопуштена 
или изjављена од стране неовлашћеног лица.   
Школски одбор ће решењем одбити жалбу када утврди да jе поступак доношења решења 
правилно спроведен и да jе решење на закону засновано, а жалба неоснована.   
Ако Школски одбор утврди да су у првостепеном поступку одлучне чињенице непотпуно 
или погрешно утврђене, да се у поступку ниjе водило рачуна о правилима поступка или да 
jе изрека побиjаног решења неjасна или jе у противречности са образложењем, решењем 
ће поништити првостепено решење и вратити предмет директору на поновни поступак.   
Против новог решења директора запослени има право на жалбу.   
Ако Школски одбор не одлучи по жалби или ако запослени ниjе задовољан другостепеном 
одлуком, може се обратити надлежном суду у року од 30 дана од дана истека рока за 
доношење решења, односно од дана достављања решења.   
У радном спору запослени коjи побиjа коначно решење, тужбом мора обухватити и 
првостепено и другостепено решење.   
 

Члан 15. 
Школа води евиденциjу о изреченим дисциплинским мерама.  
Ако запослени у року од две године од дана правноснажности одлуке коjом jе изречена 
мера не учини нову повреду радне обавезе, изречена мера се брише из евиденциjе.  
 
Удаљење запосленог  

Члан 16. 
Запослени се привремено удаљуjе са рада због учињене теже повреде радне обавезе из 
члана 164. тач. 1)–4), 6), 9) и 17) и повреде забране из чл. 110–113. Закона о основама 
система образовања и васпитања до окончања дисциплинског поступка, у складу са овим и 
законом коjим се уређуjе рад.   
Запослени се привремено удаљава са рада из разлога, у поступку и на начин прописа 
Законом о основама система образовања и васпитања, до окончања дисциплинског 
поступка.  
Наставник и стручни сарадник коме jе суспендована лиценца на основу члана 127. ст. 5. и 
6. Законом о основама система образовања и васпитања, удаљава се привремено из 
образовно-васпитног рада, до укидања суспензиjе лиценце.  
Ако директор не удаљи запосленог, Школски одбор дужан jе да донесе одлуку о удаљењу.  
 
 
 



Члан 17. 
Запослени коме jе одређен притвор удаљуjе се са рада од првог дана притвора, док 
притвор траjе.  
 

Члан 18. 
За време привременог удаљења запосленог са рада, запослени има право на накнаду зараде 
у висини jедне четвртине, а ако издржава породицу jедне трећине зараде коjу jе остварио 
за месец пре привременог удаљења.  
Накнада зараде за време привременог удаљења са рада запосленог коме jе одређен притвор 
исплаћуjе се на терет органа коjи jе одредио притвор.  
 
МАТЕРИЈАЛНА ОДГОВОРНОСТ   

Члан 19. 
Запослени jе одговоран за штету коjу jе на раду или у вези са радом намерно или краjњом 
непажњом проузроковао Школи.  
Ако штету проузрокуjе више запослених, сваки запослени jе одговоран за део штете коjи jе 
проузроковао.  
Ако се за сваког запосленог из става 2. овог члана, не може утврдити део штете коjу jе 
проузроковао, сматра се да су сви запослени подjеднако одговорни и штету надокнађуjу у 
jеднаким деловима.  
Ако jе више запослених проузроковало штету кривичним делом са умишљаjем, за штету 
одговараjу солидарно.  
 

Члан 20. 
Ако запослени претрпи повреду или штету на раду или у вези са радом, Школа jе дужна да 
му надокнади штету.  
Ако запослени коjи jе у раду или у вези са радом намерно или краjњом непажњом 
проузроковао штету трећем лицу, а коjу jе надокнадила Школа, дужан jе да Школи 
надокнади износ исплаћене штете.  
 

Члан 21. 
Постоjање штете, околности под коjима jе она настала, њену висину, ко jе штету 
проузроковао и како се надокнађуjе, утврђуjе посебна комисиjа коjу образуjе директор 
Школе.  
 

Члан 22. 
Ако jе запослени у таквом материjалном положаjу да би исплата накнаде штете довела 
њега и његову породицу испод егзистенциjалног минимума може се делимично 
ослободити плаћања накнаде.  
Решење о смањењу накнаде штете доноси директор Школе.  
 

Члан 23. 
Рок застарелости потраживања накнаде штете износи 3 године, и почиње да тече од дана 
сазнања за штету и учиниоца.  
Потражовања накнаде штете коjу Школа исплаћуjе трећим лицима застарева према 
запосленом коjи jе ту штету проузроковао у року од 6 месеце од дана исплаћене накнаде.  



Када jе штете проузрокована кривичним делом, а за кривично гоњење jе предвиђен дужи 
рок застарелости, захтев за накнаду штете према одговорном лицу застарева када истекне 
време застарелости кривичног гоњења.  
 
 ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ  

Члан 24. 
Оваj Правилник ступа на снагу осмог дана од даном обjављивања на огласноj табли, а 
примењиваће се од дана ступања на снагу.  
 

Члан 25. 
Измене и допуне овог Правилника могу се вршити на начин и по поступку утврђен 
законом и ПКУ.  
 

Члан 26. 
Даном ступања на снагу овог Правилника престаjе да важи Правилник о дисциплинској и 
материјалној одговорности запослених  бр. 6/1 од 24.02.2012. године,  
Обjављено на огласноj табли Школе дана ____________ 2018. године  
  
  

Заменик председника Школског одбора  
__________________________  
Драгана Павловић 

 


