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ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ 
 

Музичка школа Јосип Славенски 2022. године обележава 85 година свог 
постојања. Од оснивања у окриљу Музичке академије 1937.  до данас, школа 
представља престижну културну и образовну институцију. Опсежна школска 
документација сведочи о великанима музичке сцене, музичке педагогије и 
многим генерацијама које су оставиле дубоки траг у културном животу наше 
земље.  
 Прво педагошко језгро Школе чинили су афирмисани уметници, међу 
којима и сам Јосип Славенски, школовани на конзерваторијумима европских 
престоница. Школа се 1956. године административно одваја од Музичке 
академије под именом славног композитора, а 1978. године сели се у нову 
зграду у улици Радослава Грујића 2а где се и данас налази.  
 Школу данас похађа 516 ђака основне музичке школе и припремног 
разреда и 153 ђака средње школе. Запослено је 103 професора са високом 
стручном спремом, мастером, магистратуром и докторатом. У окриљу школе 
данас ради осам музичких одсека – за гитару, гудачке инструменте, клавир, 
дувачке инструменте и удараљке, соло-певање, камерну музику и корепетицију, 
рану музику и теоретски одсек, као и одсек општеобразовне наставе.  
 Летописи Школе из протеклих осам деценија показују систематски и 
континуиран рад на подизању нивоа наставе као и постављање високих 
професионалних критеријума кроз праћење и примену актуелних сазнања на 
пољу музичке педагогије, кроз специјализације и додатно професионално 
усавршавање наставног кадра, кроз велики број гостовања солиста и ансамбала 
Школе у земљи и иностранству. Бројне награде, висока и лауреатска признања 
ђака на домаћим и интернационалним такмичењима сведоче о брижљивом 
неговању музичког подмлатка. Ђаци Школе наступају на свим важним 
концертним подијумима, као солисти или чланови ансамбала. 
 Школа Јосип Славенски била је и остала престижна културна и образовна 
институција на пољу музичке уметности. Непрегледна је листа изузетно 
значајних музичких уметника који су били ученици Школе, неретко, касније и 
професори, са блиставим каријерама које су остварене не само у Србији већ и у 
иностранству.  
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МИСИЈА 
 
 
 

 
 
 
 
 
МИСИЈА 
 
„УЖИВАЈ  
          У НЕПРЕСТАНОМ СТВАРАЛАЧКОМ РАДУ“ 
 

Јосип Славенски 
 
Бирајмо музику или ће музика изабрати нас! 

 
 
  

Спадамо у реномиране средње школе на територији општине Врачар, града 
Београда, као и Републике Србије у целини.  
  
 

ВРЕДНОСТИ КОЈЕ СУ НАМ ВАЖНЕ 
 
-    Квалитетан образовно-васпитни процес  
- Афирмација креативног приступа ученика у настави 
- Развијање колективног духа кроз ангажовање ученика у раду великих 

ансамбала (хор и оркестар, камерни састави) 
- Постизање високог професионалног нивоа у практичној – индивидуалној 

и групној настави музицирања ученика, као и у теоријској – образовној 
настави  

- Постизање високог уметничког нивоа музицирања ученика 
- Неговање и поспешивање комуникације и сарадње између колега, 

стварање креативне атмосфере  у школи, неговање односа између 
ученика, професора и родитеља  

- Тежња да што већи број ученика средње школе успешно настави даље 
школовање и професионално бављење музиком 

- Тежња да се од ученика створи што већи број пажљиве публике 
уметничке музике 

- Професионално усавршавање наставника (семинари, стручни скупови, 
предавања, мастер класови, биенала, фестивали, контакти са еминентним 
уметницима и професорима) 

- Стимулисање и подржавање ученика наше школе за учешће на 
Републичком и престижним међународним такмичењима 

- Оплемењивање радног простора и обогаћивање школског 
инструментаријума 
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САРАДЊА СА ВРТИЋИМА И ОСНОВНИМ ШКОЛАМА 

 
 

- Школа годинама сарађује са вртићима како на општини Врачар, тако и  
на другим општинама. Ова сарадња се огледа у концертима које наша 
школа приређује у поменутим вртићима, а такође су деца из вртића чести 
гости у нашој  школи. Сарадњу са основним школама на општини и ван 
ње, остварујемо кроз реализацију бројних анимационих концерата који, 
као гости, одржавамо у тим основним школама, чиме деци 
приближавамо свет уметничке музике и подстичемо  формирање 
њиховог личног става према музици. У оваквој сарадњи чест резултат је 
непосредна музичка активност ученика основне школе, што представља 
позитиван одговор на сва наша настојања да уметничку музику 
приближимо свој деци. 

- Сарадња са музичким школама Србије, кроз сусретања, такмичења, 
фестивале и смотре 

- Организација такмичења у оквиру наше школе 
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КОНЦЕРТИ И ТАКМИЧЕЊА 
 

 
- Организовање концерата  припремног разреда, ученика основне и средње 

школе у сали школе, с тежњом да се најбољи концерти  репризирају у 
некој од београдских сала  

- Организовање концерата у унутрашњости  
- Организовање тематских предавања из области музике и уметности  
- Организација школских такмичења по одсецима  

 
Таквим начином приступа одржавамо лидерску позицију у културном 

животу општине Врачар, доприносећи васпитању, као и неговању културних 
потреба.  

 
 

 
 
 

ПРЕВЕНТИВНО ДЕЛОВАЊЕ 
 

- Организовање едукативних семинара и  предавања на тему упознавања 
ученика са опасностима савременог друштва (насиље, наркоманија, 
алкохолизам, деликвенција, секте) 

- Редовна комуникација са родитељима ученика 
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ВИЗИЈА 

 
 
 
Школа са атрактивним образовним процесом за своје ученике, која иде у сусрет 
тенденцијама у развоју школства у земљи и иностранству. 

Школа активна у свом друштвеном окружењу, која подстиче популаризацију 
уметничке музике и музичког образовања. 

Школа која негује толеранцију, различитости, одговорност, објективност и 
способност да се мењамо. 

Школа која континуирано прати потребе ученика и запослених, у којој се 
инсистира на сталном образовању и усавршавању ученика и запослених. 

Школа која је отворена за нове идеје и садржаје, али која не одустаје од високо 
постављених критеријума  у погледу квалитета и нивоа знања ученика, као и 
квалитета наставе. 

Школа која подстиче развој мишљења, интересовања, подиже ниво културе и 
васпитања, уважава толеранцију и служи комплетном развоју личности. 
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ОЦЕНА СТАЊА 
 
Школа има 41 кабинет са 22 полуконцертна клавира и 18 пијанина, 

чембалом и клавикордом. Преко 100 гудачких и око 70 дувачких инструмената 
доступни су ученицима који немају своје. Историјски инструменти који се 
изучавају на Одсеку за рану музику су јединствени у нашој средини. Од 2009. 
године школа је обогаћена наставом на удараљкама, а од 2016. oрганизована је и 
настава оргуља на Одсеку за рану музику. 

Просторно уређење је задовољавајуће, недостају адекватне и функцио-
налне столице, клупе, а суштински проблем представља одржавање постојећег, 
као и набавка новог инструментарија као средства за рад, без кога квалитет 
наставе не може бити реализован на прави начин. 

Библиотека-нототека је снабдевена свим потребним садржајима у које        
се убрајају како нотни материјали и уџбеници, тако и богата ЦД-тека.                  
У рачунарском кабинету се изучавају музички и остали програми.  

У протеклом периоду адаптиране су учионице за гитару (14 и 15), 
учионица бр. 2 за групну наставу, а адаптиране су и две нове учионице у 
поткровљу. 

2020. године учионице за групну наставу су опремљене новим таблама, 
2021. године набављено је 10 компјутера за информатички кабинет и обновљен 
је инструментаријум школе (четири хорне, две флауте, саксофон, мали 
контрабас, три виолончела и гитара). 

Данас наша школа броји близу 700 ученика - у припремном разреду, 
основној и средњој школи. Настава се одвија у оквиру осам одсека на којима се 
изучава преко 20 инструмената, са укупно 27 музичких и 12 општеобразовних 
предмета. 

Жеља школе је да се укључи у већ постојеће пројекте у земљи и 
иностранству, да сами креирамо нове, да размењујемо концертне програме са 
осталим музичким школама и институцијама у земљи и иностранству. Школа је 
већ 6 године учесник међународног пројекта Еразмус плус, и верујемо да ће се 
та сарадња наставити.  
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Концерт у школи у оквиру пројекта Ерасмус+ 
 
Школа одржава и развија сарадњу како са домаћим, тако и са страним, 

сродним, институцијама учешћем у међународним разменама и пројектима 
(Немачка, Шпанија, Малта).  

 

 
Сарадња са Градском музичком школом из Золингена (Немачка) 
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Константно радимо на 

стручном усавршавању профе-
сора и ученика кроз предавања, 
семинаре, мајсторске курсеве,  
развијамо ниво опште културе и 
усмеравамо ученике и професо-
ре ка актуелним светским уме-
тничким токовима. 

 
Интензивно одржавамо 

висок ниво уметничких и педа-
гошких активности, у смислу 
организовања концерата, пре-
давања и семинара са реноми-
раним  домаћим и страним умет-
ницима и педагозима, омогућа-
вајући изузетним ученицима 
оптималне услове за концертну 
и такмичарску активност.  

 
 
 
 
 

 
 

 
 

Дан школе, 16. мај 2019. КНУ 
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Активно учествујемо у раду ЗМБШС у свим сегментима, значајним за 

развој музичког школства у целини. 
Такође учествујемо у самоевалуацији присуствовањем и ангажовањем 

професора на семинарима и мастер класовима, (Дино Мулић, Евгениј 
Стародубчев, Александар Синчук, Кристоф Урбанец, Борис Радуловић, Данијел 
Бокачо, Ненад Качар, Игор Ласко, Сретен Крстић, Дејан Божић...).  

 
Значајан део планова које је школа имала за даљи наставак 

активности на овим пољима били су стопирани избијањем пандемије вируса 
Ковид-19. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Александар Синчук, професор клавира на ФМУ у Београду  
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Мастер клас Сретена Крстића 
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СНАГЕ - УНУТРАШЊИ РЕСУРСИ 

 
- Снага наше школе је традиција  дуга 85 година 
- Снага наше Школе је квалитетан професорски кадар и високо 

професионални однос према раду који се додатно негује и усавршава. 
Велики број наших професора и даље активни наступа на музичким 
подијумима у земљи и иностранству. 

- Снага наше школе је изузетан ниво бриге и посвећености комплетног 
колектива према сваком појединачном ученику. 

- Снага наше школе је позитивна радна атмосфера у колективу и 
отвореност за сарадњу. 

- Снага наше Школе је подмладак у МУЗИЧКОМ ЗАБАВИШТУ које је 
основано са циљем да се најмлађи чланови друштва упознају са музиком 
и светом звука који их окружује, да оплемењују своју дечју машту и 
креативно се развијају кроз музику, игру и дружење ..... Циљ је да 
најмлађи упознају основне музичке појмове и вештине кроз песму, игру, 
бројалице и музичке приче. Овде учимо децу да воле музику и помажемо 
им да стекну основну музичку културу, а уједно их и припремамо за 
(евентуални) упис у основну музичку школу.  

- Снага наше Школе је развијање способности свирања на музичком 
инструменту међу више од 500 ученика ОСНОВНЕ МУЗИЧКЕ ШКОЛЕ 
који стичу прва знања и  усвајају основне вештине свирања на жичаним, 
дувачким или инструментима са диркама, односно певања, сврстаним у 6 
одсека: ГУДАЧКИ ОДСЕК (виолина, виола, виолончело и контрабас) 
ДУВАЧКИ ОДСЕК (флаута, обоа, кларинет, фагот, саксофон, хорна, 
труба, тромбон и удараљке) КЛАВИРСКИ ОДСЕК, ОДСЕК ЗА ГИТАРУ, 
ОДСЕК СОЛО ПЕВАЊА  и ОДСЕК ЗА РАНУ МУЗИКУ (изборни). 

-  Снага наше Школе је у стварању будућих професионалих музичара – 
солиста, камерних или оркестарских музичара – сада ученика 
четворогодишње СРЕДЊЕ МУЗИЧКЕ ШКОЛЕ који се образују у оквиру 
три образовна профила: МУЗИЧКИ ИЗВОЂАЧ КЛАСИЧНЕ МУЗИКЕ, 
МУЗИЧКИ ИЗВОЂАЧ РАНЕ МУЗИКЕ и МУЗИЧКИ САРАДНИК. 

- Снага наше Школе је у постојању и заступљености свих инструмената 
симфонијског оркестра у оквиру наставе. Разноврсност инструмената 
који могу бити изучавани на нивоу основне или средње музичке школе, 
даје нам нову снагу – снагу развијања осећаја уметничке припадности 
кроз различите облике заједничког музицирања. 

- Снага наше школе је висока пролазност ученика средње школе на 
високе школе, факултете и академије у земљи и иностранству (већ 
деценијама преко 70% наших ученика наставља даље школовање). 
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СНАГЕ - СПОЉНИ РЕСУРСИ 

 
- Стална финансијска подршка родитеља као донатора школе 
- Финансијска подршка општине, града, Републике и донатора ван школе 
- Сарадња са афирмисаним ученицима и реномираним музичарима из 

целог света 
- Сарадња са институцијама културе и образовања (ФМУ Београд, 

Академија уметности  Нови Сад, Музеј науке и технике, Градска 
библиотека, Народна библиотека Србије, Народни музеј, СКЦ, 
Београдско драмско позориште, Школа за дизајн, Балетска школа „Лујо 
Давичо“, итд.) 

- Континуирана сарадња са ЗМБШС на свим пројектима и реформским 
питањима 

- Сарадња са општином Врачар, Градским секретаријатом за културу, 
образовање, спорт и омладину као суфинансијера ученика приликом 
одласка на међународна такмичења 

 

СЛАБОСТИ 
 
- Мањак средстава за одржавање школе 
- Застарео инструментаријум 
- Недостатак простора за одржавање наставе  
- Недостатак довољног броја инструмената за коришћење 
- Недовољна техничка опремљеност за савремене процесе наставе 
 

МОГУЋНОСТИ 
 
- Организација такмичења 
- Организовање мастер класова признатих домаћих и европских педагога 
- Учешће у међународним пројектима 
- Организација стручних скупова, семинара 
- Активно учешће у културним дешавањима града   
- Сарадња са бившим ученицима школе 
- Сарадња са родитељима и њихово ангажовање за циљеве школе 
- Планска сарадња са потенцијалним спонзорима и донаторима 
 

ПРЕТЊЕ 
 
- Тренд смањења броја ученика у средњој школи  
- Ограничене финансије 
- Вишак административних обавеза  
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ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА 
2018.-2022. 

 
 

Област: Настава и ваннаставне активности 
 

Унапређење и омасовљење рада са децом предшколског и почетног 
школског узраста: 

 
- Остварена је сарадња са 2 београдска вртића и 5 основних школа 

одржавањем анимационих концерата у самој школи и изван ње, што 
је условио велики прилив деце у припремни и први разред основне  
музичке школе. Реализатори: проф. Ана Зечевић, проф. Јована 
Стефановић, проф. Марко Митровић, проф. Невена Благојевић 
Пешић, проф. Весна Крнета у сарадњи са шефовима вокално-
инструменталних одсека. У школи су одржана 5 наступа 
припремног разреда, а наши најмлађи су учествовали и на концерту 
поводом Дана школе у СКЦ-у, као и другим концертима ван школе.  
Професори инструменталне наставе су практиковали ваннаставне 
активности – инструменталну наставу са заинтересованом децом. 
Ученици ОМШ су имали преко 15 концерата у школи и ван ње.  
Усмерена су најталентованија деца на полагање пријемног испита 
за индивидуалну наставу инструмента.  
Носиоци: проф. припремног разреда и индивидуалне наставе 
основне школе. 
 

Одржани мастер класови са активним учешћем професора и ученика 
 

клавир -  Дино Мулић (САД),  
клавир – Евгениј Стародупчев (Москва)  
клавир – Александар Синчук (Београд) 
рана музика – Кристоф Урбанец (Грац) 
клавир – Борис Радуловић (Келн) 
чембало – Данијел Бокачо (Италија) 
клавир – Ненад Качар (Загреб) 
клавир – Игор Ласко (Париз) 
виолина – Сретен Крстић (Минхен) 
виолончело – Дејан Божић (Београд) 
 
Семинарима је присуствовало велики број ученика и професора, 
чиме је критеријум успешности у потпуности остварен и премашен.  
 

Подстицање натпросечно надарених на интензивнији проф.развој 
 

- Развојни  циљеви су, без обзира на тешкоће због избијања 
пандемије, у потпуности остварени у периоду 2018-2022. одласком 
наших ученика на Републичко такмичење, Фестивал основних 
музичких школа Србије, Гитар Арт, Међународно такмичење 
„Даворин Јенко“, Међународно такмичење младих пијаниста у 
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Шапцу, Међународно такмичење соло-певача у Младеновцу, 
Пијанистички конкурс ЕПТА Србија, такмичење „Петар Коњовић“ 
на Убу, Фестивал пијанизма у Сремској Митровици, Фестивал 
словенске музике итд. 

- Истаћи ћемо само неке од остварених резултата: на Републичким 
такмичењима ученици наше школе континуирано постижу 
резултате који школу позиционирају у сам врх музичких школа 
Србије. На свим фестивалима ОМШ Србије, одржаним од 2018. до 
2022. године, екипе солиста су биле првопласиране. Ту су још 
многобројне награде који су наши ученици освојили на 
еминентним такмичењима у земљи и иностранству, о чему сведоче 
извештаји руководилаца стручних већа. Број концерата и наступа 
ученика је премашио постављени критеријум, нарочито имајући у 
виду потешкоће у организацији јавних наступа у време пандемије, 
а детаљни подаци налазе се у Летопису школе. Носиоци: 
професори, ученици, Педагошки колегијум. 

 
 

Међународне размене и пројекти-реализација 
 

- Сарадња са Музичком школом из Золингена (Немачка) 
- Учешће у пројекту ЕРАЗМУС + (Србија, Малта, Шпанија) 

 
Смањење броја  изостанака са ООН  

 
- Школа наставња добру праксу са активностима које утичу на 

смањење броја изостанака са ООН (прилагођавање распореда 
часова, редовни родитељски састанци и периодично организовани 
састанци са ученицима који показују проблематично понашање). 
Носиоци евалуације су директор, помоћници, психолог и разредне 
старешине. 
 

Повећање пролазности  ученика завршних разреда ОМШ и СМШ на 
пријемним испитима 

 
1. Успешно је организована припремна настава за ученике завршних 

разреда наше и других школа, за полагање пријемних испита у 
средњу школу, као и припремна настава за полагање пријемног 
испита на ФМУ, у сарадњи са најеминентнијим професорима ФМУ. 
Број ученика који се уписују у први  разред средње школе је  у паду 
и прати тренд укупног смањења интересовања за класично музичко 
образовање. Ипак, број ученика завршних разреда који је успешно 
положио пријемни испит на факултетима је и даље висок, што је 
резултат квалитета наставе који школа негује. Носиоци ових 
активности су директор школе, помоћници, наставници, психолог и 
руководиоци стручних већа. 
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Увођење нових техничких средстава у  наставу 
 

2. У школи функционише мултимедијална учионица, е-Дневник је 
уведен од школске 2021/22. Године, редовно се одржава и доступан 
је родитељима. Са увођењем online наставе школа је унапредила 
техничке капацитете интернет мреже и додатно појачала ниво 
техничке опремљености за рад. Уведена је и електронска база 
података SOFT. У библиотеци-нототеци се сукцесивно врши 
дигитализација података нотних садржаја. Носиоци активности су 
директор, помоћници, административно особље, психолог и 
чланови актива за развојно планирање.  

 
 
Област: Просторно уређење и опремање школе 
 

Опремање нототеке: 
 

3. Библиотека-нототека је опремљена скенером А3 формата као и 
екстерним хард-диском, а све у циљу дигитализације постојећег 
нотног фонда. У том смислу, редовно се дигитализују најчешће 
коришћене ноте и тако повећава фонд дигиталног садржаја нототеке. 
Крајни циљ је да се комплетна нототека пребаци у дигиталну базу 
података. Осавремењавање нототеке, према приоритетима, остварује 
се по предвиђеном плану. Носиоци активности су библиотекар-
нототекар и директор. 
 

Безбедност у школи и побољшање услова рада: 
 

4. У школи је уведен нов видео-надзор у свим ходницима и на 
улазним вратима школе. Уведен је и нов противпожарни систем за 
дојаву пожара у целој школи. Носиоци активности су директор и 
Тим за процену и спровођење безбедности у школи. 

Опремање учионица и других просторија школе: 
 

5. Претходних година у школи су комплетно адаптиране 2 учионице за 
наставу гитаре, кабинет психолога, 2 нове учионице у поткровљу, 
замењен је намештај у неким учионицама обављено је хобловање 
паркета на првом спрату, у подруму су обављени молерски радови и 
реновиране су 3 учионице. Замењени су светлосни панели у 
учионицама и ходницима школе. 
У циљу побољшања услова за рад, а нарочито након увођења 
наставе на даљину извршено је структурно каблирање и уведена 
LAN мрежа у функцији појачавања интернета у целој школи. Након 
тога, уведена је АМРЕС мрежа (Академска мрежа Србије) као 
пројекат МПНТР којим се школама обезбеђује кабловски интернет 
ограниченог садржаја. Носиоци активности су директор и пописна 
комисија. 
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Опремање тоалетних просторија: 
 

6. У школи су извршени радови на мокрим чворовима и завршено 
комплетно реновирање свих купатила и кухињске просторије. Поред 
тога уведен је и нови мокри чвор у поткровљу школе и два нова 
купатила. Извршена је санација канализационе мреже и уведен нови 
канализациони прикључак у циљу решавања проблема са влагом у 
подрумским просторијама. 
Сви тоалети у школи опремљени су према важећим санитарним 
прописима. Све школске просторије (за наставу, хигијену, као и 
административне просторије) чисте су и увек проветрене. Школско 
двориште такође је уређено и прилагођено потребама ученика и 
родитеља који у њему бораве. Школа је током пандемије пратила и 
спроводила све препоруке МПНТР, Градског завода за јавно 
здравље и Института за јавно здравље Србије „Др Милан Јовановић 
Батут“ донетих у циљу спречавања ширења заразе вирусом Ковид-
19. Носиоци активности су директор, секретар школе и пописна 
комисија. 

 
Одржавање и обнављање инструмената: 

 
7. У протеклом периоду школа је набавила: четири хорне (од тога три 

мале), две флауте, саксофон, мали контрабас, три виолончела и 
гитару. Сваке године рађена је и репарација по једног клавира у 
клавирским собама, а урађена је и репарација концертног клавира у 
сали школе. Инструменти се редовно штимују и одржавају. Носилац 
активности је пописна комисија. 

 
 
 

Област: Промоција 
 

Успостављање сарадње са институцијама локалне заједнице 
 

8. Школа је као и до сада наставила сарадњу са Градском општином 
Врачар кроз учешће у свим битним манифестацијама на локалном 
нивоу.  

 
Интезивирање сарадње са другим музичким школама на нивоу одсека  

 
9. Школа одржава присну сарадњу са школама у Београду, Србији али 

и у иностранству, кроз заједничке концерте, сарадњу на нивоу 
одсека, пријатељске сусрете. Носиоци активности су директор, 
стручна већа. 
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Презентација школских активности  
 

10. Редовно ажурирање летописа школе, одржавање веб-сајта школе, 
постављање билборда, израда имформатора за родитеље, аудио 
и/или видео снимање догађаја битних за школу, радио, телевизија, 
новине. Носиоци активности: директор, помоћници, 
административно особље, руководиоци стручних већа. 

 
 
Област: Информисање 
 

Боља обавештеност свих интересних група о школским активностима 
(родитељи, ученици, посетиоци школе) 

 
11. Редовно се штампа информатор за родитеље и ученике, дневно се 

ажурира веб-сајт школе, на паноима се истичу информације од 
важности за рад школе, редовно се сарађује са ђачким парламентом, 
одржавају родитељски састанци и сусрети са професорима. Носиоци 
су: директор, психолог, Савет родитеља. 

 
Боља обавештеност запослених о школским активностима 

 
12. Дневно се ажурира веб-сајт школе, на огласној табли се истичу 

информације од важности за рад школе, редовно се одржавају 
наставничка већа и састанци стручних актива. Сва важна 
обавештења наставници добијају и електронским путем. Носиоци 
су: директор, помоћници, руководиоци стручних већа. 

 
 
Област: Управљање школом 
 

Децентрализација управљања школом; равномерна подела одговорности 
 

13. Постављена су два помоћника директора, редовно се одржавају 
састанци Педагошког колегијума, редовно се одржавају састанци 
стручних актива са тежиштем на преузимању одговорности и 
самосталној реализацији циљева битних за рад одсека. Носиоци: 
Наставничко веће, директор, Савет родитеља, Школски одбор, 
психолог.  
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ИЗВЕШТАЈ О САМОВРЕДНОВАЊУ 
(2018 – 2022) 

 
Део области из самовредновања је спроведен у условима пандемије и онлајн 

наставе, што је донекло утицало на одређене резултате 
 
 

Област: Постигнућа ученика 
 

Целокупан процес самовредновања области Постигнућа ученика трајао је 
од септембра 2018. године до јуна 2022. године. Рад на овој области обухватио 
је сва четири аспекта који је сачињавају:  

 
1. Оцене и успех 
2. Квалитет знања 
3. Мотивисаност ученика 
4. Вредности код ученика 

 
У самом процесу самовредновања ове области кориштена је сва 

постојећа школска документација везана за ову област, као и упитници који су 
подељени свим учесницима који су релевантни за ову област (ученицима, 
наставницима и родитељима). 

 
Резултати по областима: 
 
 

1. Оцене и успех 
 

Подаци везани за ову област Постигнућа ученика добијени су анализом 
података из дневника евиденције образовно-васпитног рада и матичних књига. 

 
Успех ученика (средња оцена) на нивоу школе у протеклом периоду 
 

Средња оцена 
2022/2021 

Средња оцена 
2021/2020 

Средња оцена 
2020/2019 

Средња оцена 
2019/2018 

4,61 4,24 4,45 4,39 
 
 
 
Пролазност ученика у протеклом периоду 
 

% пролазности 
2022/2021 

% пролазности 
2021/2020 

% пролазности 
2020/2019 

% пролазности 
2019/2018 

100 100 100 100 
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Наставни предмети на основу којих су израчунати просеци: 
 

1. разред ТО 
Солфеђо, Клавир, Хор 
 
2, 3. и 4. разред ТО 
Солфеђо, Хармонија, Музички облици, Историја музике, Клавир, Хор 
 
1. разред ВИ 
Главни предмет (збирно), Солфеђо, Камерна музика, Оркестар/Хор 
 
2, 3. и 4.разред ВИ 
Главни предмет (збирно), Солфеђо, Хармонија, Камерна музика, Оркестар/Хор 

   
Опис нивоа остварености – Ниво 4: 
 
Средње оцене ученика по предметима, по одељењима и по разредима су 

преко 4,00. Просечна пролазност ученика на класификационим периодима је 
преко 90%, а на крају школске године 100%. Обзиром на добијене податке овај 
аспект области Постигнућа ученика има највиши ниво остварености – Ниво 4. 

 
 
 

2. Квалитет знања 
 

Подаци везани за ову област Постигнућа ученика добијени су анализом 
података из школске документације везане за успех ученика на такмичењима, 
квалификационим и пријемним испитима, као и из података добијених 
употребом адекватних упитника. 

 
 
 

Анализа упитника за подручје вредновања – Квалитет знања 
 

Просечан скор 
ученици 

Просечан скор 
наставници 

Просечан скор 
родитељи 

Укупан 
просечан скор 

3,06 3,27 2,91 3,04 
  
 
 
 
 
 
 
 



 25 

Тврдње које су ученици са највећим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. Знања стечена у школи ми обезбеђују да могу (без додатних часова) да 
одговорим на захтеве наставника (писмени и контролни задаци, усмена 
испитивања) (просечан скор 3,41). 

2. Школска знања са часова редовне и додатне наставе обезбеђују ми 
довољно знања да могу да се такмичим на школском и општинском 
нивоу (просечан скор 3,25). 

3. Повезујем знања стечена у различитим предметима (просечан скор 3,14). 
 
 
 
Тврдње које су ученици на најмањим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. Школска знања стечена у средњој школи су довољна да се могу одмах 
укључити у радни однос (обављати самостално посао за који се 
образујем) (просечан скор 1,82). 

2. Школска знања користим у свакодневним животним ситуацијама 
(просечан скор 2,32). 

3.  Школска знања ми помажу да се сналазим у новим и непознатим 
ситуацијама (просечан скор 2,38). 

 
 
 
Тврдње које су наставници са највећим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. Пријемни испит за средњу школу/факултет ученици могу да положе са 
знањима која стекну у оквиру мог предмета/часа (просечан скор 3,55). 

2. Школска знања стечена на мојим часовима омогућавају ученицима да се 
боље сналазе у садашњем и будућем приватном и професионалном 
животу (просечан скор 3,41). 

3. Знања стечена у школи им обезбеђују да могу (без додатних часова) да 
одговоре на захтеве писаних, контролних задатака и усмена испитивања 
(просечан скор 3,28). 

 
 
 
Тврдње које су наставници са најмањим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. Ученици користе знања стечена у оквиру мог предмета у свакодневним 
животним ситуацијама (просечан скор 2,22). 

2.  Школска знања стечена у средњој школи су довољна да се ученици могу 
одмах укључити у радни однос (обављати самостално посао за који се 
образују) (просечан скор 2,42). 

3. Школска знања помажу ученицима да се сналазе у новим и непознатим 
ситуацијама (просечан скор 3,01). 
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Тврдње које су родитељи са највећим степеном вредновали као тачне: 
 

1. Знања стечена у школи обезбеђују мом детету да може (без додатних 
часова) да одговори на захтеве наставника (писмени и контролни задаци, 
усмена испитивања) (просечан скор 3,17). 

2. Школска знања са часова редовне и додатне наставе обезбеђују мом 
детету довољно знања да се може такмичити на школском и општинском 
нивоу (просечан скор 3,12). 

3. Моје дете је оспособљено да повезује знања стечена у различитим 
наставним предметима (просечан скор 3,05). 

 
 
 
Тврдње које су родитељи са најмањим степеном вредновали као тачне: 
 

1. Моје дете користи школска знања у свакодневним животним ситуацијама 
(просечан скор 2,24). 

2. Школска знања стечена у средњој школи су довољна да се моје дете 
може одмах укључити у радни однос (обављати самостално посао за који 
се образује) (просечан скор 2,38). 

3. Школска знања помажу мом детету у осамостаљивању и 
иницијативности (просечан скор 2,55). 

 
Опис нивоа остварености-Ниво 4. 

 
Закључак: 

 
Подаци из упитника за ученике нам говоре да ученици са позитивном 

оценом вреднују квалитет знања који добијају у нашој школи и да сматрају да 
су у великом степену оспособљени за решавање проблема, повезивања знања 
међу различитим предметима и њихову примену у свакодневном раду у школи. 
Такође нам, као и из претходног самовредновања, говоре о очекиваним 
недостацима музичког школског система везаним за учење функционисања 
ученика у реалном животу и за уску специјализиваност знања коју им нудимо, а 
која немају много додирних тачака са свакодневним животним ситуацијама. 
 Подаци са упитника за наставнике се у великој мери поклапају са 
резултатима упитника за ученике што нам говори о постојању објективности у 
погледу нивоа и квалитета знања у нашој школи. И наставници као и ученици 
најпозитивније оцењују степен оспособљености ученика за решавање стручних 
проблема као и могућност ученика да без додатне наставе одговоре захтевима 
садашњег и будућег школовања. Такође, наставници као и ученици примећују 
уску специјализованост наше школе и нефункционалност добијених знања у 
свакодневној животној примени. И сами наставници су као ученици прошли 
исти систем, па из сопственог искуства, такође, знају колико је музичко 
образовање захтевно и колико времена одузима од учења функционалног знања 
применљивог у свакодневним животним активностима. 

Подаци са упитника за родитеље нам дају сличне податке као и подаци са 
остала два упитника. Родитељи као и ученици и наставници најпозитивније 
оцењују степен оспособљености ученика за решавање стручних проблема као и 
могућност ученика да повезују знања из различитих предмета уз примећавање 
високог стручног нивоа наставе који се огледа у резултатима које ученици 
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постижу на такмичењима. Најмање позитивни аспекти који родитељи примећују 
су исти као и у претходна два упитника а то је уска специјализованост наше 
школе и нефункционалност добијених знања у свакодневној животној примени. 

 
Узевши у обзир све наведене информације везане за ову област можемо 

извести финални закључак о степену квалитета знања у нашој школи: 
 
Обим ученичких знања и њихова употребљивост у стручним областима 

везаним за музику је изузетно велика. Ученици су у великом степену 
оспособљени за решавање проблема, повезивања знања међу различитим 
предметима и њихову примену.  

Музичка школа“Јосип Славенски“ се истиче квалитетом и квантитетом 
освојених награда на републичким такмичењима. У протеклих десет година, а и 
деценијама уназад наши ученици и професори се налазе увек међу прве три 
музичке школе у Србији по броју и квалитету освојених награда. Подаци о томе 
могу се наћи у билтенима Музичке заједнице и говоре о квалитету знања из 
стручних области које су примарна делатност наше школе.  
 Наши ученици сваке године при завршетку средње школе успевају у 
високом проценту (преко 70 %) да положе пријемне испите за факултете и 
настављају даље са високим школовањем. 
 Недостаци који су уочени на упитницима везани су за неприменљивост 
школског знања у свакодневним животним ситуацијама и за недовољну 
оспособљеност ученика за професионалан рад. Ти подаци се могу лако 
објаснити - Наша школа је стручна школа која нуди образовање из области 
музике и музичког извођења и на тај начин је сконцентрисана на уско 
специјализовану област која нема много додирних тачака са оспособљавањем 
ученика за свакодневни живот (школа ради по прописаном плану и програму за 
музичке школе). Наши ученици да би завршили своје професионално 
школовање морају да наставе даље са образовањем на музичким академијама 
тако да је логичан податак да наши ученици нису оспособљени за тренутни рад 
и то и они и њихови родитељи знају већ приликом уписа у средњу музичку 
школу (знају да је музичка школа део система музичког образовања на чијем 
крају се налази музичка академија). 
 
Сви наведени подаци образлажу ниво остварености области Квалитет знања- 
Ниво остварености 4. 
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3. Мотивисаност ученика 
 
 Подаци везани за ову област Постигнућа ученика добијени су анализом 
података из школске документације, као и из података добијених употребом 
адекватних упитника. 
 
Анализа упитника за подручје вредновања – Мотивисаност ученика 
 
 
 
 
 
 
 
Тврдње које су ученици са највећим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. Наставник ме охрабрује да учествујем на такмичењу (просечан скор 
3,24). 

2. Наставник ми помаже да се адекватно припремим за такмичење 
(просечан скор 3,12). 

3. Уложен труд, напор и постигнут успех на такмичењу је адекватно 
награђен (признање, похвала, висока оцена...) (просечан скор 2,83). 

 
Тврдње које су ученици са најмањим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. Заједно са наставником учествујем у изради програма школских 
ваннаставних активности (просечан скор 1,62). 

2. Ваннаставне активности се одржавају у тачно одређено време, које се не 
поклапа са часовима редовне наставе (просечан скор 2,10). 

3. Упознат сам са ваннаставним активностима које организује школа 
(просечан скор 2,18). 

 
Тврдње које су наставници са највећим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. Дајем додатна објашњења на захтев ученика (просечан скор 3,78). 
2. Подстичем ученике на самостално стицање додатних знања и вештина 

(просечан скор 3,62). 
3. Подстичем ученике на мисаону активност (просечан скор 3,44). 

 
Тврдње које су наставници са најмањим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. Користим бројна наставна средства да би занимљивошћу и 
очигледношћу привукао пажњу, мотивисао и одржао мотивацију ученика 
за рад (просечан скор 3,22). 

2. Прихватам иницијативу ученика за промену рада на часу (просечан скор 
3,27). 

3. Упућујем ученике на ширу литературу неопходну за самостално стицање 
додатних знања и вештина (просечан скор 3,38). 

 
 
 

Просечан скор 
ученици 

Просечан скор 
наставници 

Укупан 
просечан скор 

2,42 3,14 2,78 
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Опис нивоа остварености-Ниво 3. 
 

Закључак: 
 

 Подаци из упитника за ученике нам говоре да је мотивисаност ученика 
од стране наставника у највећој мери сконцетрисана на ангажовање и наступе на 
разним такмичењима. У великој мери је то очекиван податак јер су такмичења у 
музичкој области најрелавантније мерило рада и служе као објективнија 
процена успешности у музичком извођењу. Генерално нижи скорови у односу 
на претходно самовредновање су последица Ковида 19 када су током скоро 2 
пуне године такмичења била онемгућена. Као недостаци се показују комплико-
ван распоред часова и саме наставе која не допушта много простора за ван-
наставне активности и немотивисаност самих наставника за укључивање 
ученика у ваннаставне активности. Током две године Ковида 19 није било ни 
могућности за ваннаставне активности. 
 Подаци из упитника за наставнике нам говоре да наставници сматрају да 
мотивишу у великој мери ученике на савлађивање проблема у настави и 
самостално стицање знања, али мора се напоменути да се то односи скоро 
искључиво на стручно знање, а не и на опште знање. Такође, недостаци које 
наставници примећују у свом приступу је недовољно коришћење додатних 
едукативних помагала у настави и недовољно подстицање на самосталну 
иницијативу ученика за промену рада. Ово је прилично присутно код већине 
наставника који припадају вокално-инструменталном одсеку на којем се негује 
традиција живог контакта и самог контакта са инструментом. Ситуација се није 
битније променила ни код онлајн наставе где се и даље наставио исти тип 
наставе, само преко интернета. 
 Наша школа негује ангажовање ученика у свим областима музичког 
извођења који се огледа у великом броју организованих концерата сваке године, 
како у земљи тако и у иностранству, подстицању ученика на учествовању у 
такмичењима и формирању разних ансамбала за групно свирање (барокни 
ансамбл, ансамбл за рану музику, ансамбл за савремену музику) и адекватно 
награђује успешне ученике подстичући их на тај начин на даљи рад. Такође, 
постоји пракса праћења ученика кроз целу школску годину и позитивно 
реаговање на постигнута побољшања у настави која се у организацији дирек-
тора, психолога и разредних старешина саопштава ученику и његовим родитељ-
има на редовним састанцима поводом тромесечних резултата. На тај начин 
наша школа показује да брине о свим ученицима и да примећује њихов напре-
дак што је мотивишући фактор за ученике да наставе са таквим приступом. 
 Подстицање рада ђачког парламента је још један од позитивних примера 
мотивације ученика да самоиницијативно осмисле програм свог рада и 
активности које их интересују. 
 Недостак мотивације је очигледан у процесу ваннаставних активности и 
подстицања ученика на иницијативу у процесу наставе. Тај податак би се могао 
објаснити недостатком празног простора за ваннаставне активности због 
комплексностии обимности музичке наставе као и односом професор ученик 
који је у музичкој настави базиран по принципу менторства и индивидуалне 
наставе где се уче занатске технике које не допуштају претерану иницијативу 
самог ученика. Ковид 19 свакако није помогао да се уочене слабости и 
недостаци у облику ваннаставних смање (кроз увођење додатних активности 
које би интересовале ученике и прављење простора за њих, увођење нових 
помоћних средстава за наставу итд) - Ниво остварености 3. 
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4. Вредности код ученика 
 
 

Подаци везани за ову област Постигнућа ученика добијени су анализом 
података из школске документације, као и из података добијених употребом 
адекватних упитника. 
 
 

Анализа упитника за подручје вредновања – Вредности код ученика 
 

 
 
 
 
 
Тврдње које су ученици са највећим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. Знам да сам и сам одговоран/на за сопствено здравље (просечан скор 
3,92). 

2. Задовољавам своје потребе без угрожавања других (просечан скор 3,66). 
3. Умем да уочим и истакнем сопствене способности и способности других 

(просечан скор 3,47). 
 
Тврдње које су ученици са најмањим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. Упознат сам са Повељом дечјих права УН и знам да права укључују и 
одговорности (просечан скор 2,02). 

2. Узимам учешће у животу школе и локалне заједнице (просечан скор 
2,24). 

3. Поштујем и негујем традицију и културу свог народа и других народа и 
држава (просечан скор 2,92). 

 
Тврдње које су наставници са навећим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. Ученике упућујем на уважавање другачијег мишљења (просечан скор 
3,58).  

2. Ученике подстичем на развијање критичког расуђивања и вештине 
аргументовања ставова (просечан скор 3, 52). 

3.  Ученике подстичем да задовољавају своје потребе не угрожавајући 
друге (просечан скор 3,48). 

 
Тврдње које су наставници са најмањим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. Ученике упознајем с Повељом дечјих права УН и одговорностима које из 
њих произилазе (просечан скор 2,21). 

2. Ученицима указујем на институције које су од значаја за решавање 
проблема и унапређење живота у школи и локалној заједници (просечан 
скор 2,28). 

3. Ученике подстичем на активно учешће у животу школе и локалне 
заједнице (просечан скор 3,08) 

 
 

Просечан скор 
ученици 

Просечан скор 
наставници 

Укупан 
просечан скор 

3,52 3,48 3,50 
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Опис нивоа остварености-Ниво 4. 
 

Закључак: 
 

 Подаци који смо добили из упитника показују нам да су основне 
вредности које се негују у нашој школи усмерене према личном развоју и 
поштовању различитости, као и развијању способности критичког мишљења. 
Наша школа је уметничка стручна школа и подаци који су добијени из упитника 
потпуно су објашњиви са аспекта развоја уметничке личности и таквог 
окружења. Уметничка личност је отворена према новим искуствима, 
либералнијих ставова и окренута према развоју критичког мишљења и развоју 
сопствених способности. Уважавање туђих ставова и вредности је саставни део 
нашег посла и директно је имплементирано у сам процес наставе. Слабија 
окренутост према институцијама и традиционалним вредностима је својствена 
уметницима јер су они по природи свог посла усмерени првенствено на своје 
способности и преиспитивање устаљених вредности. Уметници се првенствено 
интересују за непознате области, нова искуства и истраживачке су природе тако 
да традиција у класичном смислу не представља област за коју су они чврсто 
везани. 
 Наша школа поседује правилник о понашању ученика и особља школе 
који се сваке године штампа и дели свим учесницима нашег посла (ученицима, 
родитељима, наставном особљу).Такође, школа интензивно прати развој сваког 
ученика и адекватним мерама награђује позитивне вредности и развој ученика 
уз адекватно кажњавање непожељних вредности. Школа у свом плану сваке 
године реализује одређен број посета ученика разним културним догађајима 
(посете музејима, позоришту, концертима), а и сама организује одређен број 
едукативних догађаја у самој школи (јавне трибине о дигиталном насиљу, 
сексуалној превенцији и ХИВ-у, опасностима алкохолизма и наркоманије, 
могучностима професионалног усавршавања, позоришне радионице итд). 
Наравно, током две године Ковида 19 школа није могла да организује културне 
и едукативне јавне догађаје. Школа има више огласних табли, као интернет сајт 
школе на којима се ученици информишу о корисним здравственим, социјалним 
и културним областима. 
 Сами ученици сваке године бирају представнике за Школски парламент 
уз константно велику подршку управе школе где сами одређују своје 
приоритете, активности и деловање и кроз парламент реализују своје захтеве. 
 Наша школа сарађује са Домом здравља Врачар и сваке године заједно са 
њима организујемо систематски здравствени преглед ученика. У новонасталој 
ситуацији Ковида 19 комплетно цело наставно особље школе је било укључено 
прво у сопствену едукацију у координацији са Домом здравља Врачар, а онда у 
малтене свакодневну едукацију ученика о мерама заштите и очувања физичког 
и менталног здравља током пандемије. Поред тих активности ми смо као школа 
изузетно поносни на велику солидарност наставника и ученика код животних 
потешкоћа који се јављају код наших ученика и професора (организовање 
материјалне помоћи, подршка у настави, помагање у испуњавању обавеза). 
 Са родитељима сарађујемо на свакодневном нивоу, како преко Школског 
одбора тако и у свакодневном контакту јер наш тип школе захтева свакодневно 
ангажовање родитеља. 
 
 Обзиром на целокупну анализу ове области сматрамо да је максималан 
ниво остварености 4 оправдан. 
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Област: Етос 
 
 

Целокупан процес другог циклуса самовредновања области Етос трајао је 
од фебруара 2018. године до септембра 2019.године. Рад на овој области 
обухватио је сва три аспекта који је сачињавају:  

1. Углед и промоција школе 
2. Атмосфера и међуљудски односи 
3. Партнерство са родитељима, школским одбором и локалном 

заједницом 
 
 

У самом процесу самовредновања ове области кориштена је сва 
постојећа школска документација везана за ову област, као и упитници који су 
подељени свим учесницима који су релевантни за ову област (ученицима, 
наставницима и родитељима). 

 
Резултати упитника: 

 
Анализа упитника за подручје вредновања – Етос 

 
 
 

Тврдње које су ученици са највећим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. У школи се осећам безбедно (просечан скор 3,62). 
2. У школи се редовно похваљују позитивни поступци и успех ученика 

(просечан скор 3,45). 
3. У школи нас уче да будемо одговорни за своје поступке (просечан скор 

3,17). 
 
 
Тврдње које су ученици на најмањим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. У школи нас подстичу да бринемо о свом окружењу (просечан скор 2,44). 
2.  У школи нас подстичу да слободно изражавамо своје ставове и мисли 

(просечан скор 2,79). 
3. У школи се негују и подстичу сараднички односи (просечан скор 2,87). 

 
 
 
 

Просечан скор 
ученици 

Просечан скор 
наставници 

Просечан скор 
родитељи 

Укупан 
просечан скор 

3,33 3,55 3,21 3,36 
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Тврдње које су наставници са највећим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. Редовно користим прилику за похваљивање и признање позитивних 
поступака и успеха ученика (просечан скор 3,61). 

2. Свестан/на сам да је моје понашање пример ученицима, родитељима  и 
колегама (просечан скор 3,23). 

3.  Ученике подстичем да организовано учествују у одлучивању по 
питањима која се непосредно тичу њих самих (просечан скор 3,12). 

 
Тврдње које су наставници са најмањим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. Сваке године водим бар једну секцију/слободну активност  (просечан 
скор 1,96). 

2. Подржавам ученике и помажем им да организују различите врсте 
културних, музичких,спортских и сличних активности (просечан скор 
2,23). 

3. Сви у школи воде бригу о уређењу и одржавању школског простора 
(просечан скор 2,92). 

 
Тврдње које су родитељи са највећим степеном вредновали као тачне: 
 

1. Школа тражи мишљење и сагласност родитеља када су у питању 
активности које морају да финансирају родитељи (просечан скор 3,62). 

2. Запослени у школи се према мени као родитељу односе са уважавањем 
(просечан скор 3,24). 

3. Упознат/а сам с правилима понашања и кућним редом у школи (просечан 
скор 3,00). 

 
Тврдње које су родитељи са најмањим степеном вредновали као тачне: 
 

1. 1.Школа тражи мишљење и сагласност родитеља када су у питању 
ваннаставне активности (просечан скор 2,22). 

2. Информације о раду и дешавањима у школи су јасне и прецизне 
(просечан скор 2,45). 

3. Знам коме у школи треба да се обратим за различите информације 
(просечан скор 2,62). 

 
Опис нивоа остварености-Ниво 4. 

 
1. Углед и промоција школе 
 
1.а Углед и обележја школе  
 
Основна обележја школе (табла са називом, лична карта са информацијама о 
запосленима, службама и просторном распореду ) истакнута су на видним 
местима. Школа има и посебна обележја (лого, монографију, летопис, интернет-
презентацију). У школи се током сваке године одржава низ културних 
манифестација (концерти, сусрети музичких школа из Србије, такмичења) у које 
је укључено већи део запослених. Школа је и место културних дешавања на 
општини Врачар и томе доприносе како садашњи, тако и бивши ученици школе 
(међу којима је низ познатих личности) који су окупљени у неформалној групи 
за подршку школи «Друштво Славенски». 



 34 

 
1.б Очекивања и промоција успешности 
 
Школа нема богату понуду ваннаставних активности из простог разлога што се 
већ унутар школског програма испуњава већина жеља и потреба ученика који су 
првенствено заинтересовани за музичке програме који им се нуде (радионице, 
семинари, учествовање у камерним ансамблима, хор итд). Сваки позитиван 
резултат се прихваћа и промовише као лични успех и као успех школе. 
Изузетни успеси се увек награде неком адекватном наградом. 
 
1.ц Култура понашања 
 
У школи постоји Кућни ред и Правилник о понашању ученика, наставника, 
других запослених и родитеља који је одобрен од стране школског одбора и 
сваке године се штампа и дели у виду памфлета новим ученицима и 
родитељима. Поштовање прихваћених правила је на изузетно високом нивоу, а 
у школи се већ годинама негује култура понашања коју карактерише међусобно 
уважавање и толеранција. 
 

Опис нивоа остварености-Ниво 4. 
 
 
 
2. Атмосфера и међуљудски односи 
 
2.а Поштовање личности 
 
У нашој школи је од изузетног значаја неговање слободе изражавања. Бављење 
уметничким послом подразумева развијање низа деликатних начина 
размишљања од којих је критичко размишљање изузетно битно. Сви запослени 
у школи међусобно комуницирају на изразито високом нивоу међусобног 
уважавања, а ученици се подстичу на изношење својих мишљења. Одлуке 
ђачког парламента се озбиљно разматрају на редовним месечним састанцима 
управе школе и представника парламента и усвајају се све оне које доприносе 
квалитетнијем раду школе. 
 
2.б Једнакост и правичност 
 
Школа је обезбедила равноправне услове којима се омогућава свима у школи, 
укључујући и децу која немају материјалне услове (нашу школу ретко кад 
уписују деца са посебним потребама) оптимални развој њихових потенцијала 
(школа је до сада многобројним акцијама омогућила инструменте онима који 
нису имали могућности да их купе, и излази у сусрет свима који немају услова 
за вежбање нудећи им слободне просторије у школи). Запослени у школи 
односе се према ученицима, родитељима и колегама једнако и без предрасуда у 
односу на њихов социјални статус, верску, националну и полну припадност. 
Нема повлашћених појединаца и група. Програм рада обухвата елементе 
упознавања других култура, културне хуманитарне програме и активности које 
су везане за поштовање различитости. 
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2.ц Естетско и функционално уређење школског простора 
 
Простори у школи су оплемењени и у функцији васпитног деловања и учења.    
У протеклe 4 годинe школа је добила низ донација којима је реновирала низ 
просторија у школи, сва купатила, део поткровља, као и комплетну водоводну 
мрежу, омогућивши комотан и пријатан боравак свим актерима. Формиран је 
нов кабинет за гитару, а у ходницима се налазе рачунари који су повезани на 
интернет мрежу, као и електронски дисплеј на којем се приказују све актуелне 
информације. Негује се одговоран однос запослених и ученика према уређењу и 
одржавању простора и окружења школе (клупе и биљке у спољном и 
унутрашњем дворишту се редовно одржавају и негују). 
 

Опис нивоа остварености-Ниво 4. 
 
 
 
3. Партнерство са родитељима, Школским одбором и локалном заједницом  
 
3.а Комуникација са родитељима 
 
Родитељи се редовно информишу о свим сегментима рада школе преко огласне 
табле, интернет-презентације а кад су у питању значајне ствари и писменим 
путем. Упознати су са начином извештавања о постигнућима своје деце, а 
школа поседује и електронски дневник који омогућава родитељима да имају 
константан приступ релевантним информацијама везаним за њихову децу. 
Родитељи преко својих представника у Савету родитеља креирају облике и 
садржаје сарадње са школом. Комуникација са родитељима се одвија уз 
узајамно поштовање. Морамо напоменути да је сарадња са родитељима један од 
кључних фактора музичког напредовања те школа негује један сараднички 
однос са њима (који укључује и присуство родитеља на индивидуалној настави) 
већ деценијама. 
 
3.б Укључивање родитеља у живот и рад школе и у школско учење 
 
Годишњи план рада садржи план сарадње са родитељима, али они се тек 
периодично укључују у рад школе (не рачунајући припаднике Савета родитеља) 
иако их школа мотивише у том правцу. Родитељи су упознати са условима и 
начинима остваривања наставног процеса, али (генерално) нису активно 
укључени у његово побољшавање. Морамо нагласити да је школа изузетно 
активна и вољна да сарађује са родитељима по том питању, али могуће је да 
тренутна економска ситуација и њихова заокупљеност егзистенцијалним 
проблемима отежава њихово активније учешће. 
 
3.ц Веза између школе и Школског одбора 
 
Заједнички циљ- напредак школе остварује се кроз партнерски однос школе и 
Школског одбора. Чланови Школског одбора се правовремено информишу и 
укључени су у различите активности рада школе. Све одлуке Школског одбора 
су доступне свим актерима. 
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3.д Улога школе у локалној заједници 
 
Школа планира и остварује сарадњу са васпитно-образовним, културним и 
другим институцијама и установама у свом окружењу. Поред низа основних 
школи са којима школа сарађује, она сарађује и са ученичким домовима, 
општином Врачар, Музичком заједницом итд. Школа се углавном укључује у 
културне (музичке) програме у локалној заједници. Органи локалне заједнице 
(Општина Врачар) упознати су са потребама школе и пружају повремено и у 
складу са својим могућностима помоћ и подршку за задовољење тих потреба. 

 
 
 
 
 

Област: Настава и учење 
 

Целокупан процес самовредновања области Настава и учење трајао је од 
септембра 2019.године до октобра 2020.године. Рад на овој области обухватио је 
сва четири аспекта који је сачињавају:  

1. Планирање и припремање 
2. Наставни процес 
3. Учење 
4. Праћење напредовања ученика 

 
У самом процесу самовредновања ове области кориштена је сва 

постојећа школска документација везана за ову област, као и упитници који су 
подељени свим учесницима који су релевантни за ову област (наставницима). 

 
Резултати по областима: 
 

1. Планирање и припремање 
 

Подаци везани за ову област добијени су анализом података из дневника 
евиденције образовно-васпитног рада, планова рада наставника, записника 
стручних већа, анализом материјала за наставу и упитником везаним за ову 
област (узорак се састоји од 42 професора са вокално-инструменталног одсека и 
13 професора са теоретског одсека).  

 
 

Анализа упитника за подручје планирања и припремања ВИ одсек 
 

Просечан скор  
планирање 

 

Просечан скор  
припремање 

Упупан просечан 
скор 

 
3,33 3,62 3,48 
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Анализа упитника за подручје планирања и припремања ТО одсек 
 

Просечан скор  
планирање 

 

Просечан скор  
припремање 

Упупан просечан 
скор 

 
3,44 3,73 3,59 

 
 

Просечни скорови на нивоу целе школе  (оба одсека) 
 

Просечан скор  
планирање 

 

Просечан скор  
припремање 

Упупан просечан 
скор 

 
3,39 3,68 3,54 

 
 
 
Тврдње које су наставници (ВИ одсек) са највећим степеном вредновали као 
тачне су: 

1. Пре обраде новог, проверавам колико су ученици савладали претходно 
градиво (3,90). 

2. При припреми узимам у обзир различит степен напредовања, знања и 
искуства ученика (3,82). 

3. У оквиру плана задајем композиције различите тежине (3,79) 
 
 
Тврдње које су наставници (ВИ одсек) са најмањим степеном вредновали као 
тачне су: 

1. Чланови стручних већа сарађују при планирању годишњег и оперативног 
плана рада за свој предмет (2,82). 

2. По реализованим часовима, бележим запажања и допуне и користим их у 
следећем припремању (2,91). 

3. Сарађујем са учеником при изради плана (2,97). 
 
 
  
Тврдње које су наставници (ТО одсек) са највећим степеном вредновали као 
тачне су: 

1. Пре обраде новог, проверавам колико су ученици савладали претходно 
градиво (3,93). 

2. Припремам задатке различите тежине (3,85). 
3. При припреми узимам у обзир различит степен напредовања, знања и 

искуства ученика (3,79). 
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Тврдње које су наставници (ТО одсек) са најмањим степеном вредновали као 
тачне су: 

1. Писмена методска припрема је неопходна за успешну реализацију часа 
(2,44). 

2. Добре припреме размењујем са колегама (2,62). 
3. По реализованим часовима, бележим запажања и допуне и користим их у 

следећем припремању (3,00). 
 

Опис нивоа остварености-Ниво 3. 
 

Закључак: 
 

Подаци из упитника нам говоре да наставници са позитивном оценом 
вреднују степен планирања и припремања у нашој школи и да сматрају да су у 
великом степену оспособљени за тај процес. Нема битних разлика у резул-
татима добијених на узорку наставника који држе вокално-инструменталну 
(индивидуалну) наставу и наставника теоретске наставе (групне наставе). На 
основу добијених података из упитника можемо закључити следеће ствари: 

- Припремање наставе на оба одсека има незнатно бољи скор од 
планирања наставе 

- Наставници са ТО одсека позитивније оцењују своје припремање за час 
од наставника са ВИ одсека 

- Наставници са оба одсека највише пажње придају уважавању 
различитости ученика у погледу њиховог знања и способности, степену 
сложености задатака који се дају и планирању часа на основу претходне 
савладаности градива. 

Планирање: 
  Сви наставници имају глобалне/тематске планове, као и годишњи и 
оперативни у складу са прописаним планом и програмом. Оперативни 
планови наставника садрже просечан обим података (називи наставних 
јединица, тип часа и наставне методе, специфични подаци везани за тему 
која се обрађује и планирани темпо рада). Међусобна сарадња наставника је 
на просечном нивоу и огледа се у заједничком усклађивању тема и праћење 
напредовања и темпа наставе на сродним предметима уз заједничко 
усклађивање. Специфичност музичке школе која се огледа у индивидуалној 
настави виде се и у брижљивом планирању наставе наставника главног 
предмета који програм годишњег рада прилагођава сваком индивидуалном 
ученику по чему се музичка школа разликује од других школа где је то 
немогуће урадити на групној настави. Аспект планирања који би могао да се 
унапреди је комуникација између разних стручних већа и унутар наставника 
на одсецима ради што бољег усклађивања наставних планова и програма. 
Такође, требало би да се унапреди процес константне анализе рада и 
корекција које би унапредиле процес наставе произашлих из те анализе. 

Припрема: 
Наставници се редовно припремају за наставу водећи рачуна о избору 
садржаја, метода, облика и средстава за рад. Наставници у нашој школи 
изразито воде рачуна о различитостима ученика у погледу превасходно 
музичких способости и прилагођавају рад у односу на индивидуалне захтеве 
сваког ученика. За припремање  наставници користе стручну литературу, 
интернет, нототеку и друге изворе. 
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 2. Наставни процес 

 
Подаци везани за ову област добијени су кроз непосредан увид у настав-

ни процес и  из упитника везаних за ову област (узорак се састоји од 40 профе-
сора са вокално-инструменталног одсека и 13 професора са теоретског одсека).  

 
Анализа упитника за подручје наставни процес ВИ одсек 

 
просечан скор 
Комуникација 

и сарадња  

просечан 
скор 

Рационалност 
и 

организација 

просечан 
скор 

Подстицање 
ученика 

просечан 
скор  

Корелација 
и примена 

знања 

Упупан 
просечан 

скор 
 

3,88 3,80 3,52 3,51 3,68 
 
 

Анализа упитника за подручје наставни процес TO одсек 
 

просечан скор 
Комуникација 

и сарадња  

просечан 
скор 

Рационалност 
и 

организација 

просечан 
скор 

Подстицање 
ученика 

просечан 
скор  

Корелација 
и примена 

знања 

Упупан 
просечан 

скор 
 

3,92 3,82 3,80 3,62 3,79 
 
 
Тврдње које су наставници (ВИ одсек) са највећим степеном вредновали као 
тачне су: 

1. Задатке за рад одређујем у складу са могућностима ученика (3,95). 
2. Охрабрујем ученике да износе своја мишљења и запажања (3,88). 
3. Настојим да се јасно и правилно изражавам на часу (3,82). 
4. Сваком ученику се обраћам са уважавањем (3,78). 

 
 

Тврдње које су наставници (ВИ одсек) са најмањим степеном вредновали као 
тачне су: 

1. Упознајем ученике са могућностима и начином коришћења школске 
опреме, интернета и литературе (3,10). 

2. Подстичем интересовања ученика за различите врсте музике (џез, етно, 
рок, поп, панк, духовна) (3,16). 

3. Поштујем дужину трајања часа и ученика на време упућујем на следећи 
час (3,45). 

4.  Подстичем ученике да присуствују концертима у школи (интерни, јавни, 
годишњи), такмичењима, семинарима.... (3,62). 
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Тврдње које су наставници (ТО одсек) са највећим степеном вредновали као 
тачне су: 

1. Дајем подршку ученицима да самостално решавају задатке (3,92). 
2. Омогућавам ученику да размисли после постављеног питања/задатка 

(3,89). 
3. Настојим да се јасно и правилно изражавам на часу (3,87). 
4. Похвалама мотивишем ученике (3,84). 

 
 
Тврдње које су наставници (ТО одсек) са најмањим степеном вредновали као 
тачне су: 

1. Подстичем ученике да примене научено у свакодневном животу (3,22). 
2. Упознајем ученике са могућностима и начином коришћења школске 

опреме, интернета и литературе (3,64). 
3. Дајем додатне задатке ученицима који брже напредују (3,66). 
4. Подстичем ученике да при учењу новог садржаја користе знања и 

вештине стечене у другим областима (3,66). 
 

Опис нивоа остварености-Ниво 4. 
 
 

Комуникација и сарадња: 
Музичка школа је у великој мери сконцентрисана на развијање сарадње између 
професора и ученика као једном од најбитнијих фактора који одређује 
успешност ученика у савлађивању градива и развијању музичке способности. 
Могли би смо рећи да без адекватне комуникације и сарадње између професора 
(поготову професора главног предмета) и ученика не може ни бити адекватног 
напредовања у музичком образовању. То нам потврђују и изразито високи 
скорови добијени из упитника где је ова област вреднована највишим скоровима 
са стране наставника. Информације, упутства и питања наставника су прецизно 
формулисана, добро осмишљена и увек се тражи фидбек од стране ученика да 
ли је разумео иста. Ученици се подстичу да износе своја запажања и мишљења 
везана за заједнички рад са професорима. Комуникација између професора и 
ученика се одвија уз међусобно поштовање, поверење и узајамно уважавање. 
Ученици се константно подстичу да користе претходно искуство које треба да 
имплементирају у нова знања и да сами покушају да дођу до одређених решења. 
Музичка настава је логично повезана и сваки корак у настави је повезивање и 
наслањане на претходни рад. У овој области не постоји значајна разлика у 
скоровима наставника са ТО и ВИ одсека. И једни и други максимално оцењују 
ниво остварености комуникације и сарадње. 
 

Рационалност и организација: 
Наставници се у организацији часа руководе планираним задацима и циљевима. 
Наставне методе, облици рада и наставна средства усклађени су са циљевима 
часа, наставним садржајима и примерени узрасно-развојним карактеристикама 
ученика. Сва наставна средства, простор и време се рационално користе, 
поготово узимајући у обзир комплексност музичке наставе (индивидуална и 
групна). Рад са ученицима се организује у складу са различитим способностима 
и склоностима ученика, водећи рачуна о њиховој оптерећености, брзини и 
начину рада.  
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Подстицање ученика: 

У нашој школи подтицање ученика је један од основних метода рада. Као 
музичари наши ученици стално наступају на разним такмичењима, 
манифестацијама, фестивалима и самим тим школа редовно похваљује и 
награђује ученике који постижу добре резултате. Наставници подржавају 
ученичка интересовања и подстичу развијање нових. Без адекватног подстицања 
на проширивање знања музички напредак се успорава и наши наставници су 
свесни тога. Користе се разноврсне методе којима се подстиче радозналост, 
пажња и развој критичког мишљења ( јавни часови, аудио-видео презентације, 
одласци на концерте, психолошке радионице...). Резултати добијени из 
упитника показују незнатно већи скор наставника са ТО одсека у овој области, 
мада су добијени скорови високи за оба одсека. 
 

Корелација и примена знања 
Просечни скорови добијени на овој области показују да од све четири области 
наставног процеса наставници најслабије перципирају своју оствареност у 
процесу корелације и примене знања (уз ограду да је просечан скор и на овој 
области преко 3). 
Тај резултат је разумљив јер музичка школа је стручна уметничка школа и 
музичко знање које се добија у њој није често применљиво на остале сегменте 
живота. Наставници се труде да охрабрују ученике да користе претходна знања 
добијена у школи из разних предмета и да их повезују у смислену целину са 
новим знањима. Што се тиче саме примене знања ту су наши ученици у много 
бољој позицији од ученика других школа јер они имају сталну могућност да 
показују преко јавних наступа колико су научили до сада и стално примењују 
научено.  
 
 
 
3. Учење 

 
Анализа упитника за подручје учење ВИ одсек 

просечан скор 
Одговорност ученика  

просечан скор 
Начин учења 

Упупан просечан 
скор 

3,68 3,56 3,62 
 

 
Анализа упитника за подручје учење ТО одсек 

просечан скор 
Одговорност ученика  

просечан скор 
Начин учења 

Упупан просечан 
скор 

3,74 3,65 3,70 
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Тврдње које су наставници (ВИ одсек) са највећим степеном вредновали као 
тачне су: 

1. После јавног наступа инсистирам да ученик објективно процени 
успешност свог наступа (3,77). 

2. Подстичем ученике да редовно прате наставу и да правдају изостанке 
(3,70). 

3. Подстичем ученике да себи постављају дугорочне и краткорочне циљеве 
и задатке (3,69). 

4. Подстичем ученике да објективно процењују своје знање (3,66). 
 

 
 
Тврдње које су наставници (ВИ одсек) са најмањим степеном вредновали као 
тачне су: 

1. Подстичем ученике на групно музицирање (3,42). 
2. Учим ученике да разликују битно од небитног (3,52). 
3. Подстичем ученике да свирају жанровски, различите садржаје (3,54). 
4. Проверавам да ли ученици препознају примену наученог (3,62). 

 
 
 
Тврдње које су наставници (ТО одсек) са највећим степеном вредновали као 
тачне су: 

1. Код ученика развијам одговорност за сопствено напредовање и 
постигнуте резултате (3,95). 

2. Подстичем ученике на активно стицање знања(3,88). 
3. Подстичем ученике да објективно процењују своје знање (3,81). 
4. Проверавам да ли ученици препознају примену наученог (3,79). 

 
 
Тврдње које су наставници (ТО одсек) са најмањим степеном вредновали као 
тачне су: 

1. Подстичем ученике да посећују културна дешавања (3,33). 
2. Упућујем и подстичем ученике да користе додатне материјале 

(енциклопедије, књиге, часописе, аудио-двд издања, интернет, тв...) 
(3,36). 

3. Подстичем ученике да редовно прате наставу и да правдају изостанке 
(3,58). 

4. Подстичем ученике да себи постављају дугорочне и краткорочне циљеве 
и задатке (3,66). 

 
 

Опис нивоа остварености-Ниво 4. 
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Одговорност ученика: 

 
Скореви који су добијени на упитницима показују благу предност коју 

наставници дају развијању одговорности ученика над упућивањем ученика у 
начине учења. То само говори о карактеру нашег рада са ученицима који се у 
великој мери своди на веома јасно развијање перцепције ученика о властитим 
(музичким) способностима и начинима на који се оне развијају. Већина ученика 
има развијен одговоран однос према властитом учешћу у настави и учењу и 
показује висок ниво самосталности. Узевши у обзир да музичко знање као 
главни предмет наше наставе има веома јасан ниво оцењивања и спољњег 
објективног процењивања наши ученици су изразито свесни значаја ослањања 
на сопствене капацитете и веома јасно увиђају колико сопственим снагама могу 
да допринесу свом напретку, при чему максимално активирају раније стечена 
знања и искуства. Због таквог приступа раду наши ученици имају развијен 
осећај одговорности за постигнуте резултате и ретко траже оправдање за свој 
нерад са стране. 
 
Начин учења: 
 
 У нашој школи је присутна атмосфера у којој се наглашава активно 
учење и са ученицима се континуирано ради на развијању техника за решавање 
проблема. Ученици се оспособљавају да користе како уџбеник, тако и осталу 
доступну литературу, интернет итд. Ученици су оспособљени да знају да 
резимирају научено, да раздвајају битно од небитног, као и да планирају своје 
радне обавезе и да их усклађују са својим циљевима. Област коју би требало да 
унапредимо, а која се показала као мало слабија на анкетама јесте интензивније 
праћење културних дешавања на која би могли да упућујемо ученике зарад 
проширивање њиховог фонда општег знања. 
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4. Праћење напредовања ученика 

 
Анализа упитника за подручје учење ВИ одсек 

 
просечан скор 

Праћење и оцењивање  
просечан скор 
Извештавање 

Упупан просечан 
скор 

3,31 3,52 3,42 
 

 
Анализа упитника за подручје учење ТО одсек 

 
просечан скор 

Праћење и оцењивање  
просечан скор 
Извештавање 

Упупан просечан 
скор 

3,42 3,55 3,49 
 
 
Тврдње које су наставници (ВИ одсек) са највећим степеном вредновали као 
тачне су: 

1. При оцењивању узимам у обзир залагање ученика (3,82). 
2. Оцене јавно образлажем ученицима (3,71). 
3. Родитеље благовремено информишем о раду, успеху и понашању 

ученика (3,66). 
4.  На време упозоравам управу школе да ученик не долази на наставу 

(3,64). 
 
 
Тврдње које су наставници (ВИ одсек) са најмањим степеном вредновали као 
тачне су: 

1. При оцењивању обраћам пажњу и на оцене из других предмета (2,23). 
2. О критеријуму оцењивања договарам се на нивоу одсека (2,53). 
3. Понекад користим узајамно ученичко оцењивање (2,55). 
4. При оцењивају узимам у обзир редовност похађања наставе (2,92). 

 
 
Тврдње које су наставници (ТО одсек) са највећим степеном вредновали као 
тачне су: 

1. Знање ученика процењујем на различите начине (усмена комуникација 
на часу,тестирање, писмене вежбе...) (3,94). 

2. Вредновање и проверу постигнућа ученика остварујем у свим фазама 
наставног процеса а не само уочи тромесечја (3,92). 

3. Оцене јавно образлажем ученицима (3,82). 
4. Јавно саопштавам термине за проверу знања (за испитивање и 

оцењивање) (3,72). 
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Тврдње које су наставници (ТО одсек) са најмањим степеном вредновали као 
тачне су: 

1. При оцењивању обраћам пажњу и на оцене из других предмета (2,18). 
2. Понекад користим узајамно ученичко оцењивање (2,19). 
3. Периодично користим самооцењивање ученика (2,33). 
4. Периодично тражим од ученка да слободно изнесу своје мишљење о мом 

критеријуму и начинима оцењивања (3,07). 
 
Опис нивоа остварености-Ниво 3. 
 

Праћење и оцењивање: 
Оцењивање постигнућа ученика се обавља редовно и у континуитету, као 
резултат систематског праћење ученика ( у музичкој школи је то очекивано јер 
ученици током целе школске године имају редовне концерте, интерне јавне 
часове и у прилици су да у континуитету показују  свој рад и напредак, као што 
и наставници имају прилике да стално оцењују њихово тренутно постигнуће). 
Оцењивање се обавља сагласно прописаним правилником о оцењивању ученика 
и утврђеним националним стандардима. О критеријуму оцењивања наставници 
се договарају на нивоу стручног и одељенског већа (специфичност музичке 
школе су годишњи испити на којем присуствују скоро већина наставника са тог 
одсека тако да је усклађивање оцена јавно и постоје јасни критеријуми на 
сваком одсеку о формирању оцена). Могућност за унапређивање критеријума 
оцењивања указује се на опште – образовном и теоретском одсеку који имају 
простора за још прецизније утврђивање критеријума на нивоу целе школе ( 
постоје одређене разлике у критеријуму оцењивања истог предмета код 
различитих наставника). Наставници увиђају везу између квалитета свог рада и 
оцена својих ученика. Процена успешности наставе је у великој мери у 
директној вези са оценама ученика, али има простора да се унапреди схватање 
код свих наставника о тој вези и да постане важан фактор у даљем планирању 
рада. 
 

Извештавање: 
У школи се поштује договорени начин информисања о постигнућима ученика са 
којим су упознати сви родитељи и ученици (од школске 2007/2008 уведен је и 
електронски дневник на интернету где сваки родитељ са својом шифром има 
константан приступ свим тренутним информацијама везаним за сопствено дете). 
Информисање је редовно, јасно и лако разумљиво и, поред описа нивоа 
постигнућа, садржи и смернице за даље напредовање ученика. Сви наставници 
су упућени у главне активности школе и информишу ученике редовно, поред 
оглашавања на огласној табли и интернету, о свим релевантним активностима 
које су битне за ученике. 
 
 



46 

Област: Подршка ученицима 
 
 

Целокупан процес самовредновања области Подршка ученицима трајао 
је од септембра 2020.године до јуна 2021.године. Рад на овој области обухватио 
је сва четири аспекта који је сачињавају:  

1. Брига о ученицима 
2. Подршка учењу 
3. Лични и социјални развој 
4. Професионална оријентација 

 
У самом процесу самовредновања ове области кориштена је сва 

постојећа школска документација везана за ову област, као и упитници и чек 
листе који су подељени свим учесницима који су релевантни за ову област 
(ученицима, наставницима и родитељима). 

 
Резултати по областима: 

 
1. Брига о ученицима 

 
Подаци везани за ову област Постигнућа ученика добијени су анализом 

података из чек листе и упитника за наставнике, ученике и наставнике. 
 
 

Анализа упитника за подручје вредновања – Брига о ученицима 

 
Тврдње које су ученици са највећим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. У школи се осећам сигурним и безбедним (просечан скор 3,64). 
2. Знам коме треба да се обратим у случају да имам емоционалне, 

здравствене или социјалне проблеме/потребе (просечан скор 3,62). 
3. Школа брзо и ефикасно реагује на све искрсле догађаје/ситуације које 

угрожавају нашу сигурност и безбедност у школи (просечан скор 3,55). 
 
Тврдње које су ученици на најмањим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. Школа нас информише о мерама предузетим поводом наших приговора 
(просечан скор 2,41). 

2. Наставници, а посебно одељенски старешина су увек спремни да 
саслушају моје проблеме који немају директне везе са школом (просечан 
скор 3,14). 

3. Када се обратим одређеној особи/служби за помоћ/савет када имам 
емоционалне, здравствене или социјалне проблеме/потребе, сигуран сам 
да ће се моја приватност поштовати и да се информација неће 
злоупотребити (просечан скор 3,33). 

Просечан скор 
ученици 

Просечан скор 
наставници 

Просечан скор 
родитељи 

Укупан 
просечан скор 

3,28 3,64 3,33 3,42 
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Тврдње које су наставници са највећим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. Увек сам спреман/на да саслушам ученика/родитеља (просечан скор 3,95) 
2. Увек сам спреман/на да дискретно реагујем на поверене проблеме од 

стране ученика/родитеља, односно да их упутим „правој“ особи/служби 
(просечан скор 3,92) 

3. Поштујем приватност и поверљивост добијених информација које се 
односе на емоционалне, телесне, здравствене или социјалне 
проблеме/потребе ученика и трудим се да их на ненаметљив и дискретан 
начин узимам у обзир у свакодневним односима са ученицима (просечан 
скор 3,88) 

 
 

Тврдње које су наставници са најмањим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. Сигурност и безбедност ученика се редовно анализира (просечан скор 
2,88). 

2. Обавезе које имам у вези сигурности и безбедности ученика у школи су 
јасне и прецизне(просечан скор 3,32). 

3. Постоје добро осмишљене процедуре за реаговање на случајеве насилног 
понашања, злоупотребе дроге, алкохола(просечан скор 3,42). 

 
 
Тврдње које су родитељи са највећим степеном вредновали као тачне: 
 

1. Сматрам да је моје дете сигурно и безбедно у школи (просечан скор 
3,84). 

2. Спреман/на сам да отворено разговарам са компетентним особама о 
здравственим, емоционалним или социјалним потребама/проблемима 
свог детета (просечан скор 3,77). 

3. Подстичем своје дете да брине о свом здрављу и подржавам акције по 
питању промовисања здравог живота младих (просечан скор 3,72). 
 

 
Тврдње које су родитељи са најмањим степеном вредновали као тачне: 
 

1. Као родитељ учествујем у анализи примене Правилника о сигурности и 
безбедности ученика (просечан скор 2,33). 

2. Упознат/а сам са садржајем Правилника о безбедности и сигурности 
ученика у школи (просечан скор 2,42). 

3. Учествујем у школским акцијама за пружање помоћи ученици-
ма/породицама ученика (просечан скор 3,12). 

 
 
Опис нивоа остварености – Ниво 4 

 
1.a Безбедност и сигурност ученика у школи 
 
Школа има Правилник о безбедности ученика, у коме постаје адекватне 
процедуре за заштиту ученика са чијим су садржајем упознати сви актери 
(наставници, родитељи, ученици), мада се не може тврдити да су сви знају 
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Правилник јер се његова примена не анализира редовно. До сада нисмо имали 
агресивне ученике, а атмосферу толеранције и мирног начина решавања 
проблема негује већина запослених. Резултати анкете показују да се сви актери 
осећају безбедно и да нашу школу доживљавају као сигурну и поуздану 
институцију. 
 
 
 
1.б Праћење физичког, здравственог и емоционалног стања и социјалних 
потреба ученика 
 
У школи постоје процедуре за идентификовање емоционалног, телесног и 
здравственог стања ученика и њихових социјалних потреба уз редовне месечне 
састанке запослених помоћу којих се постиже континуирано праћење тих 
потреба и благовремено реаговање на њих. Евиденција се води, али није 
систематизована. Школа има сталну сарадњу са здравственом службом (редовно 
организовање систематских прегледа, едукативни постери, едукација наставног 
особља и ученика). Социјални програм се примењује по тренутним потребама 
ученика и могућности школе, али није још увек систематизован. Обзиром да је 
доста наших ученика смештено у Ученичким домовина, директор и психолог 
школе одржавају редовне контакте са директорима и васпитачима ученика из 
тих домова. Специфичност наше школе је што програмом рада чак са 4 стране 
покрива бригу о адекватном праћењу развоја ученика: проф.главног предмета је 
у сталном индивидуалном контакту са својим учеником, а поред разредног 
старешине који је задужен за праћење музичког дела наставе имамо још једног 
разредног старешину који је задужен за опште-образовни део наставе као и 
психолога који координише напредовање ученика. На тај начин сваки ученик 
добија адекватну пажњу уз честа консултовања родитеља због специфичности 
музичког развоја. Уважавање ученика је видљиво као и константна брига за све 
оне који имају посебне  потребе. 

 
 

2. Подршка учењу 
 

Подаци везани за ову област Постигнућа ученика добијени су анализом 
података из школске документације, као и из података добијених употребом 
адекватних упитника. 

 
Анализа упитника за подручје вредновања – Подршка учењу 

 
Просечан скор 

ученици 
3,42 
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 Тврдње које су ученици са највећим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. Знам кад неки ученик наше школе постигне добре резултате на 
такмичењу или неком конкурсу и сл. (просечан скор 3,32). 

2. Умем да пратим и проценим сопствено напредовање (просечан скор 
3,28). 

3. Успешни и мање успешни ученици добијају различите задатке (просечан 
скор 3,05). 

 
Тврдње које су ученици на најмањим степеном вредновали као тачне су:  

 

1. Ученици се не досађују на часу (просечан скор 2,11). 
2. На часу могу радити онолико брзо колико желим (просечан скор 2,72) 
3. Наставници помажу ученицима који спорије напредују ван редовне 

наставе (кроз допунску наставу и сл) (просечан скор 3,14) 
 

 
Опис нивоа остварености-Ниво 4. 

 
 
2.а Квалитет понуђених програма за подршку ученицима у процесу учења 
 
Школа реализује низ програма који су намењени упознавању са процесима 
учења свирања музичких инструмената (као једне од наших основних 
делатности). Кроз рад на камерној музици бољи ученици раде са мање бољим. 
Индивидуални приступ је карактеристика музичког образовања те се 
индивидуалне потребе ученика веома пажљиво разматрају. На теоретској 
настави се ученици деле у групе према својим способностима и знању где се 
води рачуна о различитим нивоима учења. 
 
2.б Напредовање и успех ученика 
 
Постигнућа и успех ученика се систематски прате и на основу тога се утврђују 
посебне потребе сваког ученика. Посебна пажња се усмерава ка ученицима који 
брже напредују, као и разлозима проблема оних који имају тешкоће. Допунска 
настава се организује како за ученике са потешкоћама тако и за оне 
талентованије. Свако напредовање и успеси ученика се похваљују, а изузетна 
постигнућа се промовишу и награђују. Резултати са анкете показују да ученици 
изузетно добро препознају конкретне резултате, како свог тако и туђег рада. 
Мотивација ученика у музичкој школи је изузетно велика јер сваке године имају 
прилику да на многобројним наступима презентују своје знање. 
 
2.ц Стручна помоћ наставницима у пружању подршке ученицима у процесу 
учења 
 
Постоји психолог задужен за подршку процеса учења. Он прати успех ученика и 
на школском и ван-школском нивоу и пружа сву потребну помоћ наставницима 
при концептирању планова рада, бави се саветовањем (наставника, ученика, 
родитеља) и координисањем свих активности које укључују процесе учења 
(осим стручних музичких активности). 
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3. Лични и социјални развој 
 
 Подаци везани за ову област Постигнућа ученика добијени су анализом 
података из школске документације, као и из података добијених употребом 
адекватних упитника. 
 

Анализа упитника за подручје вредновања – Лични и социјални развој 
 

 
 
Тврдње које су ученици са највећим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. У школи нас уче да будемо одговорни за учење (просечан скор 3,55). 
2. У школи нас уче да имамо поверења у сопствено знање и способности 

(просечан скор 3,42). 
3. У школи се негују и подстичу сараднички односи (просечан скор 3,34). 

 
Тврдње које су ученици са најмањим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. Упознат/а сам с Декларацијом УН о правима детета (просечан скор 1,48). 
2. Свестан/на сам значаја укључивања у рад ученичких организација 

(просечан скор 2,37). 
3. Наше иницијативе и предлози се разматрају озбиљно на наставничким 

већима (просечан скор 2,42). 
 
Тврдње које су наставници са највећим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. Код ученика развијам одговорност за учење (просечан скор 3,82). 
2. Редовно користим прилику за похвалу и признање позитивних поступака 

и успеха ученика (просечан скор 3,82). 
3. Свестан/на сам да је школа место где мора да се негује позитивна 

социјална клима. (просечан скор 3,80). 
 
Тврдње које су наставници са најмањим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. Ученике упозоравам на значај познавања њихових права и подстичем их 
да се упознају с Повељом дечјих права УН. (просечан скор 2,77). 

2. Подржавам ученике и помажем им да организују различите врсте 
културних, музичких, спортских и сличних активности (просечан скор 
3,12). 

3. Ученике подстичем да организовано учествују у одлучивању по 
питањима која се непосредно тичу њих самих (просечан скор 3,55). 

 
Опис нивоа остварености-Ниво 3 
 
 
 
 

Просечан скор 
ученици 

Просечан скор 
наставници 

Укупан 
просечан скор 

3,12 3,71 3,42 
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3.а Подстицање позитивних ставова и развој социјалних вештина 
 
Школа плански кроз низ програма и акција води рачуна о личном и социјалном 
развоју ученика. Позитивна социјална клима се подстиче и негује. Отворена 
комуникација је изражена између ученика и наставника. Код ученика се развија 
поверење у сопствене способности, могло би се чак рећи више него у другим 
врстама школе јер самопоуздање је једна од основних ствари које су неопходне 
за јавне наступе. Школа редовно похваљује позитивне поступке и успех ученика  
(наставничка већа, награђивања, фотографије и честитке на огласној табли). 
 
 
3.б Подстицање и неговање демократског духа и ученичких иницијатива и 
активности 
 
Ученици су упознати са Повељом о правима детета УН, али слабо познају 
појединости из њеног садржаја. У школи постоји Ђачки парламент, али због 
великог броја ученичких обавеза ученици ретко стижу да редовно одржавају 
његов рад. Предлози и сугестије ученика се увек разматрају, а све ученичке 
иницијативе које су у складу са школским вредностима и могућностима се 
подржавају. 
 
 
 
 
4.Професионална оријентација 
 
 

Подаци везани за ову област Постигнућа ученика добијени су анализом 
података из школске документације, као и из података добијених употребом 
адекватних упитника. 
 
 

Анализа упитника за подручје вредновања –Вредности код ученика 
 

Просечан скор 
ученици 

Просечан скор 
родитељи 

Укупан 
просечан скор 

3,52 3,66 3,59 
 
 
Тврдње које су ученици са највећим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. У школи нас кроз разговоре информишу о могућностима наставка 
школовања или запослења (просечан скор 3,92). 

2. У школи могу добити савете у вези избора школе/занимања (просечан 
скор 3,77). 

3. Наставници ми помажу да проценим сопствене способности , знања и 
умећа за наставак школовања  или запослења (просечан скор 3,62). 
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Тврдње које су ученици са најмањим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. Наставници истичу потребу перманентног (сталног) образовања 
(просечан скор 2,65). 

2. Задовољан сам квалитетом расположивих информација и саветовањима 
(просечан скор 3,34). 

3. Информације у вези са професионалном оријентацијом које добијамо у 
школи су прецизне, јасне и актуелне (просечан скор 3,52). 

 
Тврдње које су родитељи са највећим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. У школи се могу добити јасне и актуелне информације о наставку 
школовања и избору занимања (просечан скор 3,82). 

2. Саветодавне активности школе у области професионалне оријентације су 
корисне за професионалан развој мог детета (просечан скор 3,72). 

3. Школа ми пружа помоћ у усмеравању професионалног развоја мог детета 
(просечан скор 3,70). 

 
Тврдње које су родитељи са најмањим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. Школа ми омогућава личне контакте са наставницима и стручњацима за 
професионалну оријентацију (просечан скор 2,66). 

2.  У школи су доступни информативни материјали у штампаном и 
електронском облику о наставку школовања и избору занимања 
(просечан скор 3,12). 

3. Школа пружа могућност учествовања у разним акцијама као што су дани 
«отворених врата» у образовним установама, информативни састанци и 
сусрети с представницима из разних области (просечан скор 3,44). 

 
Опис нивоа остварености-Ниво 4 
 

4. Помоћ при избору даљег образовања, обуке или запослења 
 
Школа има програм професионалне оријентације који је највише усмерен ка 
одговарајућим изборима унутар лепезе музичке делатности (правилан одабир 
инструмента или теоретског подручја, процењивање способности за упис у 
односу на разне академије) – преко 75 посто наших ученика наставља 
школовање на некој од музичких академија. За преостале ученике који нису 
сигурни у погледу наставка свог школовања психолог школе има редовне 
недељне термине посвећене професионалној оријентацији. Поред давања 
адекватних информација, психолог школе ради и тестове професионалне 
оријентације. Школа пружа скоро све битне информације везане за актуелна 
дешавања у сфери музичког образовања (гостујући професори са академија, 
штампане и електронске брошуре, презентације) како код нас у земљи, тако и у 
иностранству (значајан број наших ученика наставља своје школовање на 
музичким академијама у иностранству). Сваке године имамо сарадњу са 
презентерима програма актуелних факултета који гостују код нас у школи. 
Сарадња са родитељима се остварује од самог пријема у школу јер константа 
евалуација и процењивање показаних музичких способности ученика је од 
изузетне важности за адекватно процењивање њихових професионалних 
могућности – мора се узети у обзир да је наша школа стручна и да већина 
ученика који је уписују намеравају да наставе своје школовање на некој од 
музичких академија.  
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Област: Руковођење, организација и обезбеђивање квалитета 
 

Целокупан процес самовредновања области Руковођење, организација и 
обезбеђивање квалитета трајао је од октобра 2020. године до септембра 2021. 
године. Рад на овој области обухватио је сва четири аспекта који је сачињавају:  

1. Руковођење 
2. Организација рада школе 
3. Школски развојни план 
4. Обезбеђивање квалитета 
 

У самом процесу самовредновања ове области кориштена је сва 
постојећа школска документација везана за ову област, као и упитници који су 
подељени свим учесницима који су релевантни за ову област (запосленима 
школе и члановима школског одбора). 

 
Резултати по областима: 
 
1. Руковођење - Ниво 4 
 
Подаци везани за ову област добијени су анализом података из плана 

стручног усавршавања, евиденција реализованих активности руководећег кадра, 
записника и упитника. 

 
Анализа упитника за подручје вредновања – Руковођење 

 
 
Тврдње које су запослени са највећим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. (Директор) Сарађује са родитељима (просечан скор 3,94). 
2. (Директор) Подстиче и подржава стручно усавршавање наставника 

(просечан скор 3,91). 
3. (Директор) Сарађује са другим организацијама (просечан скор 3,82). 
4.  (Директор) Захтева одговорност и радну дисциплину (просечан скор 

3,70). 
 
Тврдње које су запослени са најмањим степеном вредновали као тачне су: 
 

1. (Директор) Ствара услове за учешће ученика у одлучивању о 
организацији рада    школе  (просечан скор 3,60). 

2. (Директор) Спреман је да преузме одговорност у доношењу одлука 
(просечан скор 3,64). 

3. (Директор) Мотивише запослене на професионални однос према раду 
(просечан скор 3,66). 

4. (Директор) Конфликтне ситуације успешно превазилази (просечан скор 
3,68). 

Просечан скор 
Запослени школе 

Просечан скор 
Чланови Школског одбора 

Укупан 
просечан скор 

3,72 3,81 3,77 



 54 

Професионалне компетенције 
Сви запослени у управи школе поседују адекватне компетенције. Школа се већ 
деценијама развија управо на леђима професионалних знања. Ниво образовања 
је адекватан за све запослене у управи школе. 
 

Способност руковођења 
Директорка је добила изузетно висок скор на анкетама код свих учесника 
живота школе: родитеља, локалне управе и наставника.Комуникација из правца 
руковођења се одвија у изузетно професионалном, коректном и пријатном 
маниру уз поптуно уважавање демократских начела и поштовања личности. 
 
 

2. Организација рада школе – Ниво 4 
 

Подела обавеза и задужења 
Сви запослени знају своја задужења и извршавају своје обавезе. Унутар 
колектива значајан број запослених учествује додатним радом и залагањем у 
оквиру многобројних тимова.  
 

Организовање и координисање рада у школи 
Школа поседује разрађене механизме у виду стручних већа, одељенских већа, 
тимова, администрације, психолога који кооперативно спроводе планове и 
програме развоја школе. За сваку активност постоји координатор који уз 
саветовање, надзор и контролу директора руководи својим тимовима.  
 
 
3. Школски развојни план – Ниво 4 
 

Структура и садржај Школског развојног плана 
У потпуности урађено према препорукама Министарства. 
 

Реализација Школског развојног плана 
Школски развојни план се у потпуности реализује према предвиђеним 
смерницама, активностима и пројектима. 
 

Ефекти реализације 
Ефекти реализације се прате и у складу са резултатима адаптирају унутар 
Школског развојног плана. 
 
 
4. Обезбеђивање квалитета – Ниво 4 
 

Самовредновање 
Самовредновање се одвија већ у четвртом циклусу у нашој школи. Резултати 
самовредновања се анализирају и разрађују се нови програми који ће 
побољшати  одређену област.  
 

Ефикасност и ефективност рада 
Процењује се на високом нивоу. Резултати Музичке школе „Јосип Славенски“ 
већ годинама сврставају нашу школу у најбоље музичке школе Србије.
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Област: Ресурси 
 

Целокупан процес самовредновања области Ресурси трајао је од 
септембра 2021.године до јуна 2022.године. Рад на овој области обухватио је 
два аспекта:  

1. Људски ресурси 
2. Материјално-технички ресурси 
3. Финансијски ресурси 
4. Ресурси локалне средине 

 
1. Људски ресурси – Ниво 4 
 
Наставници имају одговарајући степен и врсту стручне спреме прописане 
Правилником. 12 % наставника има магистратуру, 9 % специјализацију. У 
школи је запослен потребан број кадрова. Дужина просечног радног стажа (18,5 
година) у школи омогућује квалитетну размену искуства наставног кадра. 
Наставници су укључени у разноврсне облике стручног усавршавања, а која се 
реализују у складу са Школским програмом рада и планом стручног 
усавршавања установе. Наставници се подстичу на самобразовање кроз додатно 
стручно усавршавање. Школа учествује у реализацији пројеката различитих 
институција која се баве унапређењем наставе (Пројекат „Еразмус“ – сарадња са 
школама из Шпаније, Малте и Словеније, Министарство културе, сарадња са 
разним међународним организацијама). Наставници учествују у раду музичких 
стручних друштва и већа и заједници музичких школа, као и у међународним 
стручним органима. 
 

Број и структура запослених усклађени су са законом и одговарају процесу рада 
школе. Ненаставни кадар савесно и благовремено обавља свој део посла. 
 
2. Материјално-технички ресурси –Ниво 4 
 
Просторни услови (укупна површина зграде 1,502, дворишта 287 м2, 31 
учионица 725 м2, свечана сала 207 м2, библиотека 19м2, 8 канцеларија), опрема 
и намештај одговарају нормативима и адекватно се одржавају. Школа 
задовољава захтеве према Нормативу простора и опреме (потврђено решењима 
о верификацији обављања делатности основног и средњег образовања). Школа 
поседује учионицу за савремене технологије, као и бежични интернет. Зграда, 
многобројна музичка и остала опрема као и уређено двориште доприносе 
стварању безбедног, стимулативног и пријатног окружења. 
 

Школа располаже потребним и савременим наставним средствима (велика 
колекција нота у нототеци, књиге, аудио-визуелни материјали, компјутери, 
пројектори, фото-копир апарат, штампачи) која су очувана и у функцији 
разноврсних метода и облика рада са ученицима. Значајан број наставних 
средства израдили су наставници и ученици. 
 

Сви материјално-технички ресурси су доступни наставницима и ученицима и у 
функцији су наставних и ваннаставних активности. Ученици се упућују на 
самостално коришћење информационих технологија, поред рачунарског 
кабинета, постоји и рачунар у ходнику школе, који је доступан у сваком 
тренутку свима. 
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3. Финансијски ресурси – Ниво 4 
 
Школа има разноврсне изворе средстава (буџет, донације, помоћ локалне 
заједнице, учешће у пројектима, самостални извори прихода). Школа учествује 
на конкурсима за додељивање средстава на основу добро осмишљених 
пројеката. Последњи успешно реализован пројекат је „Ерасмус“ – сарадња и 
размена ученика и наставника са школама из Шпаније, Малте и Словеније.  
Финансијски план и расподела средстава у складу су са приоритетима школе. 
 

Средства се користе плански и наменски , у складу са Школским развојним 
планом и Школским програмом/Годишњим програмом рада школе, уз сталне 
консултације са Школским одбором. Школски одбор разматра и усваја 
финансијски план сваке године. Са расподелом средстава су упознати сви 
заинтересовани. 
 
 
4. Ресурси локалне средине –Ниво 4 
 
Расположиви ресурси локалне средине су утврђени и максимално се користе за 
потребе наставних и ваннаставних активности. Одржавају се контакти са 
културним институцијама из области музике, како у земљи тако и у 
иностранству. Реализују се пројекти и иницијативе које доприносе развоју 
школе и локалне заједнице. 
 
 
 
Област: Школски програм и Годишњи програм рада 

 
Целокупан процес самовредновања области Школски програм и 

Годишњи програм рада трајао је од септембра 2021.године до јуна 2022.године. 
Рад на овој области обухватио је два аспекта: Школски програм и Годишњи 
план рада 
 
1. Школски програм-Ниво 4. 
 
Школски програм је састављен у складу са Законом и садржи све прописане 
садржаје. Свим елементима је дат одговарајућ значај. Школским програмом 
обезбеђује се остваривање наставних планова и програма и потреба ученика и 
родитеља, школе и јединице локалне самоуправе и заснован је на реалним 
потенцијалима школе 
 
2. Годишњи план рада-Ниво 4. 
 
Годишњи програм рада је донет у складу са развојним планом и програмом 
образовања и васпитања. На прецизан и оперативан начин су утврђени време, 
место, начин и носиоци остваривања програма. 
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АНАЛИЗА РЕЗУЛТАТА САМОВРЕДНОВАЊА  
И ЊИХОВА ИМПЛЕМЕНТАЦИЈА У  
ПРОЦЕС РАЗВОЈНОГ ПЛАНИРАЊА 

 
Тим за самовредновање у овиру Музичке школе „Јосип Славенски“ је 

током циклуса 2018 - 2022 спровео цео циклус самовредновања који покрива 
свих 7 области самовредновања. Следи детаљна анализа као и закључак за сваку 
област. 
 
ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 
 

ОЦЕНЕ И УСПЕХ 
НИВО 4 
 
Средње оцене ученика по предметима, по одељењима и по разредима су 

преко 4,00. Просечна пролазност ученика на класификационим периодима је 
преко 90%, а на крају школске године од 99-100%.  

 
КВАЛИТЕТ ЗНАЊА 
НИВО 4 
 
Подаци из упитника за ученике нам говоре да ученици са позитивном 

оценом вреднују квалитет знања који добијају у нашој школи и да сматрају да 
су у великом степену оспособљени за решавање проблема, повезивања знања 
међу различитим предметима и њихову примену у свакодневном раду у школи. 
Такође нам говоре о недостацима школског система везаним за учење 
функционисања ученика у реалном животу и за уску специјализиваност знања 
коју им нудимо, а која немају много додирних тачака са свакодневним 
животним ситуацијама. 

Подаци са упитника за наставнике се у великој мери поклапају са 
резултатима упитника за ученике, што нам говори о постојању објективности у 
погледу нивоа и квалитета знања у нашој школи. И наставници као и ученици 
најпозитивније оцењују степен оспособљености ученика за решавање стручних 
проблема, као и могућност ученика да без додатне наставе одговоре захтевима 
садашњег и будућег школовања. Такође, наставници као и ученици примећују 
уску специјализованост наше школе и нефункционалност добијених знања у 
свакодневној животној примени. 

Подаци из упитника за родитеље нам дају сличне податке као и подаци из 
остала два упитника. Родитељи као и ученици и наставници најпозитивније 
оцењују степен оспособљености ученика за решавање стручних проблема, као и 
могућност ученика да повезују знања из различитих предмета уз примећавање 
високог стручног нивоа наставе који се огледа у резултатима које ученици 
постижу на такмичењима. Најмање позитивни аспекти који родитељи примећују 
су исти као и у претходна два упитника, а то је уска специјализованост наше 
школе и нефункционалност добијених знања у свакодневној животној примени. 

Узевши у обзир све наведене информације везане за ову област можемо 
извести финални закључак о степену квалитета знања у нашој школи: 

Обим ученичких знања и њихова употребљивост у стручним областима 
везаним за музику је изузетно велика. Ученици су у великом степену 
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оспособљени за решавање проблема, повезивања знања међу различитим 
предметима и њихову примену.  

Музичка школа “Јосип Славенски“ се истиче квалитетом и квантитетом 
освојених награда на републичким такмичењима. У протеклих пет година, а и 
деценијама уназад наши ученици и професори се налазе увек међу прве три 
музичке школе у Србији по броју и квалитету освојених награда. Подаци о томе 
могу се наћи у билтенима Музичке заједнице и говоре о квалитету знања из 
стручних области које су примарна делатност наше школе.  

Наши ученици сваке године при завршетку средње школе успевају у 
високом проценту (преко 75 %) да положе пријемне испите за факултете и 
настављају даље са високим школовањем. 

Недостаци који су уочени на упитницима везани су за неприменљивост 
школског знања у свакодневним животним ситуацијама и за недовољну 
оспособљеност ученика за професионалан рад. Ти подаци се могу лако 
објаснити - Наша школа је стручна школа која нуди образовање из области 
музике и музичког извођења и на тај начин је сконцентрисана на уско 
специјализовану област која нема много додирних тачака са оспособљавањем 
ученика за свакодневни живот (школа ради по прописаном плану и програму за 
музичке школе) и наши ученици да би завршили своје професионално 
школовање морају да наставе даље са образовањем на музичким академијама 
тако да је логичан податак да наши ученици нису оспособљени за тренутни рад 
то и они и њихови родитељи знају већ приликом уписа у музичку школу (знају 
да је музичка школа део система музичког образовања на чијем крају се налази 
музичка академија). 
 
 
 

МОТИВИСАНОСТ УЧЕНИКА 
НИВО 3 

 
Подаци из упитника за ученике нам говоре да је мотивисаност ученика од 

стране наставника у највећој мери сконцентрисана на ангажовање и наступе на 
разним такмичењима. У великој мери је то очекиван податак, јер су такмичења 
у музичкој области најрелавантније мерило рада и служе као објективнија 
процена успешности у музичком извођењу. Као недостаци се показују 
компликован распоред часова и саме наставе која не допушта много простора за 
ваннаставне активности и немотивисаност самих наставника за укључивање 
ученика у ваннаставне активности.  

Подаци из упитника за наставнике нам говоре да наставници сматрају да 
мотивишу у великој мери ученике на савлађивање проблема у настави и 
самостално стицање знања, али мора се напоменути да се то односи скоро 
искључиво на стручно знање, а не и на опште знање. Такође, недостаци које 
наставници примећују у свом приступу је недовољно коришћење додатних 
едукативних помагала у настави и недовољно подстицање на самосталну 
иницијативу ученика за промену рада. 

Наша школа негује ангажовање ученика у свим областима музичког 
извођења које се огледа у великом броју организованих концерата сваке године, 
како у земљи тако и у иностранству, подстицању ученика на учествовању у 
такмичењима и формирању разних ансамбала за групно свирање (камерни 
ансамбли, барокни ансамбл, ансамбл за рану музику, ансамбл за савремену 
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музику) и адекватно награђује успешне ученике подстичући их на тај начин на 
даљи рад. Такође, постоји пракса праћења ученика кроз целу школску годину и 
позитивно реаговање на постигнута побољшања у настави која се у 
организацији директора, психолога и разредних старешина саопштава ученику и 
његовим родитељима на редовним састанцима поводом тромесечних резултата. 
На тај начин наша школа показује да брине о свим ученицима и да примећује 
њихов напредак што је мотивишући фактор за ученике да наставе са таквим 
приступом. 

Подстицање рада Ђачког парламента је још један од позитивних примера 
мотивације ученика да самоиницијативно осмисле програм свог рада и 
активности које их интересују. 

Недостак мотивације је очигледан у процесу ваннаставних активности и 
подстицања ученика на иницијативу у процесу наставе. Тај податак би се могао 
објаснити недостатком празног простора за ваннаставне активности због 
комплексности и обимности музичке наставе као и односом: професор - ученик, 
који је у музичкој настави базиран по принципу менторства и индивидуалне 
наставе где се уче занатске технике које не допуштају претерану иницијативу 
самог ученика. Мада, уочене слабости би требало да нам скрену пажњу на ове 
недостатке и да покушамо у наредном периоду да их смањимо (кроз увођење 
додатних активности које би интересовале ученике и прављење простора за 
њих, увођење нових помоћних средстава за наставу итд.).  

 
Начин имплементације 
Брижљиво планирање и израда распореда часова са уважавањем потреба 

ученика.  
Школа ће подржати иницијативе ђачког парламента за превазилажење 

проблема везаних за унапређење наставе. 
Рачунарски кабинет (соба бр. 5) у слободним терминима биће и даље 

доступна ученицима за слободне активности уз присуство професора или 
психолога школе. С обзиром да и даље не постоје услови да се обезбеди посебан 
простор за слободне активности ученика, ово је један од начина за 
превазилажење ситуације. 

Настављамо са планом одржавања мултимедијалне наставе. 
 
 

ВРЕДНОСТИ КОД УЧЕНИКА 
НИВО 4 
 
Подаци који смо добили из упитника показују нам да су основне 

вредности које се негују у нашој школи усмерене према личном развоју и 
поштовању различитости, као и развијању способности критичког мишљења. 
Наша школа је уметничка стручна школа и подаци који су добијени из упитника 
потпуно су објашњиви са аспекта развоја уметничке личности и таквог 
окружења. Уметничка личност је отворена према новим искуствима, 
либералнијих ставова и окренута према развоју критичког мишљења и развоју 
сопствених способности. Уважавање туђих ставова и вредности је саставни део 
нашег посла и директно је имплементирано у сам процес наставе. Слабија 
окренутост према институцијама и традиционалним вредностима је својствена 
уметницима, јер су они по природи свог посла усмерени првенствено на своје 
способности и преиспитивање устаљених вредности. Уметници се првенствено 
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интересују за непознате области, нова искуства и истраживачке су природе тако 
да традиција у класичном смислу не представља област за коју су они чврсто 
везани. 

Наша школа поседује правилник о понашању ученика и особља, 
правилник о облачењу ученика и особља школе, као и о награђивању ученика 
који се сваке године штампа и дели свим учесницима нашег посла (ученицима, 
родитељима, наставном особљу). Такође, школа интензивно прати развој сваког 
ученика и адекватним мерама награђује позитивне вредности и развој ученика 
уз адекватно кажњавање непожељних вредности. Школа у свом плану сваке 
године реализује одређен број посета ученика разним културним догађајима 
(посете музејима, позоришту, концертима), а и сама организује одређен број 
едукативних догађаја у самој школи (јавне трибине о сексуалној превенцији и 
ХИВ-у, опасностима алкохолизма и наркоманије, позоришне радионице итд.).  
Наравно, пандемија је доста утицала на редуковање свих јавних догађаја. Школа 
има више огласних табли на којима се ученици информишу о корисним 
здравственим, социјалним и културним областима, као и преко сајта школе. 

 
Сами ученици сваке године бирају представнике за Школски парламент уз 

константно велику подршку управе школе где сами одређују своје приоритете, 
активности и деловање и кроз Парламент реализују своје захтеве.Наша школа 
сарађује са Домом здравља Врачар и сваке године заједно са њима организујемо 
систематски здравствени преглед ученика. Поред тих активности ми смо као 
школа изузетно поносни на велику солидарност наставника и ученика код 
животних потешкоћа које се јављају код наших ученика и професора 
(организовање материјалне помоћи, подршка у настави, помагање у 
испуњавању обавеза). 

Са родитељима сарађујемо на свакодневном нивоу, како преко Школског 
одбора тако и у свакодневном контакту, јер наш тип школе захтева свакодневно 
ангажовање родитеља. 

 
 

 
ЕТОС 
 

УГЛЕД И ПРОМОЦИЈА ШКОЛЕ 
НИВО 4 

 
Основна обележја школе (табла са називом, лична карта са информацијама 

о запосленима, службама и просторном распореду ) истакнута су на видним 
местима. Школа има и посебна обележја (лого, монографију, летопис, интернет-
презентацију). У школи се током сваке године одржава низ културних 
манифестација (концерти, сусрети музичких школа из Србије, такмичења) у које 
је укључено већи део запослених. Школа је и место културних дешавања на 
општини Врачар и томе доприносе како садашњи, тако и бивши ученици школе 
(међу којима је низ познатих личности) који су окупљени у неформалној групи 
за подршку школи „Друштво Славенски“. 

Школа нема богату понуду ваннаставних активности из простог разлога 
што се већ унутар школског програма испуњава већина жеља и потреба ученика 
који су првенствено заинтересовани за музичке програме који им се нуде 
(радионице, семинари, учествовање у камерним ансамблима, хор итд). Сваки 
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позитиван резултат се прихваћа и промовише као лични успех и као успех 
школе. Изузетни успеси се увек награде неком адекватном наградом. 

У школи постоји Кућни ред и Правилник о понашању ученика, 
наставника, других запослених и родитеља који је одобрен од стране школског 
одбора и сваке године се штампа и дели у виду памфлета новим ученицима и 
родитељима. Поштовање прихваћених правила је на изузетно високом нивоу, а 
у школи се већ годинама негује култура понашања коју карактерише међусобно 
уважавање и толеранција. 

 
Начин имплементације 
Школа ће наставити сарадњу са свим локалним и међународним 

установама, уз интензивирање промовисања школе преко друштвених мрежа са 
нагласком на формирање аудио-визуелне датотеке на интернету. Колекција 
аудио снимака ученика школе се значајно повећала преко сарадње са САЕ 
Институтом који је снимао и обрађивао наступе ученика школе. 

Обзиром на богату традицију организовања Мастер класова и Стручних 
радионица који показују сјајне резултате у корист напредовања наставника и 
ученика, Школа ће наставити са организовањем и промовисањем истих. 

Школа ће посебну пажњу посветити развоју и квалитету Оркестра и Хора 
школе као најупечатљивијим промотерима Школе „Јосип Славенски“. 
 
 

АТМОСФЕРА И МЕЂУЉУДСКИ ОДНОСИ 
НИВО 4 

 
У нашој школи је од изузетног значаја неговање слободе изражавања. 

Бављење уметничким послом подразумева развијање низа деликатних начина 
размишљања од којих је критичко размишљање изузетно битно. Сви запослени 
у школи међусобно комуницирају на изразито високом нивоу међусобног 
уважавања, а ученици се подстичу на изношење својих мишљења. Одлуке 
ђачког парламента се озбиљно разматрају на редовним месечним састанцима 
управе школе и представника парламента и усвајају се све оне које доприносе 
квалитетнијем раду школе. 

Школа је обезбедила равноправне услове којима се омогућава свима у 
школи, укључујући и децу која немају материјалне услове (нашу школу ретко 
кад уписују деца са посебним потребама) оптимални развој њихових 
потенцијала (школа је до сада многобројним акцијама омогућила инструменте 
онима који нису имали могућности да их купе, и излази у сусрет свима који 
немају услова за вежбање нудећи им слободне просторије у школи). Запослени у 
школи односе се према ученицима, родитељима и колегама једнако и без 
предрасуда у односу на њихов социјални статус, верску, националну и полну 
припадност. Нема повлашћених појединаца и група. Програм рада обухвата 
елементе упознавања других култура, културне хуманитарне програме и 
активности које су везане за поштовање различитости. 

Простори у школи су оплемењени и у функцији васпитног деловања и 
учења. У протеклих 10 година школа је добила низ донација којима је 
комплетно реновирала просторије у школи, омогућивши комотан и пријатан 
боравак свим актерима. Формирана је мултимедијална учионица, а у ходницима 
се налазе рачунари који су повезани на интернет мрежу, као и електронски 
дисплеј на којем се приказују све актуелне информације. Негује се одговоран 
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однос запослених и ученика према уређењу и одржавању простора и окружења 
школе (школа је поставила клупе и биљке у спољно и унутрашње двориште). 

 
Начин имплементације 
Школа ће наставити са учествовањем у програмима подстицања учења о 

толеранцији и различитостима, као што је даља сарадња преко концерата са 
Клиником за психијатријске болести „Др Лаза Лазаревић“, Универзитетском 
дечијом клиником Тиршова , учествовање на хуманитарним концертима, као и 
настављање међународне сарадње са нагласком на размену искустава и култура. 

Школа је доста послова урадила на плану унапређења простора  и 
амбијента школе. Сваке године се издвајају средства за додатна унапређивања, 
уз сарадњу са Установама локалне самоуправе код питања већих 
инфраструктурних захвата (сређивање дворишта, водовода и канализације, 
тоалета, крова зграде итд). 
 

ПАРТНЕРСТВО  СА РОДИТЕЉИМА, ШКОЛСКИМ ОДБОРОМ  И 
ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ  
НИВО 4 

 
Родитељи се редовно информишу о свим сегментима рада школе преко 

огласне табле, интернет-презентације а кад су у питању значајне ствари и 
писменим путем. Упознати су са начином извештавања о постигнућима своје 
деце, а школа поседује и електронски дневник који омогућава родитељима да 
имају константан приступ релевантним информацијама везаним за њихову децу. 
Родитељи преко својих представника у Савету родитеља креирају облике и 
садржаје сарадње са школом. Комуникација са родитељима се одвија уз 
узајамно поштовање. Морамо напоменути да је сарадња са родитељима један од 
кључних фактора музичког напредовања те школа негује један сараднички 
однос са њима (који укључује и присуство родитеља на индивидуалној настави) 
већ деценијама. 

Годишњи план рада садржи план сарадње са родитељима, али они се тек 
периодично укључују у рад школе (не рачунајући припаднике Савета родитеља) 
иако их школа мотивише у том правцу. Родитељи су упознати са условима и 
начинима остваривања наставног процеса, али (генерално) нису активно 
укључени у његово побољшавање. Морамо нагласити да је школа изузетно 
активна и вољна да сарађује са родитељима по том питању, али могуће је да 
тренутна економска ситуација и њихова заокупљеност егзистенцијалним 
проблемима отежава њихово активније учешће. 

Заједнички циљ- напредак школе остварује се кроз партнерски однос 
школе и Школског одбора. Чланови Школског одбора се правовремено 
информишу и укључени су у различите активности рада школе. Све одлуке 
Школског одбора су доступне свим актерима. 

Школа планира и остварује сарадњу са васпитно-образовним, културним и 
другим институцијама и установама у свом окружењу. Поред низа основних 
школи са којима школа сарађује, она сарађује и са ученичким домовима, 
општином Врачар, Музичком заједницом итд. Школа се углавном укључује у 
културне (музичке) програме у локалној заједници. Органи локалне заједнице 
(Општина Врачар) упознати су са потребама школе и пружају повремено и у 
складу са својим могућностима помоћ и подршку за задовољење тих потреба. 
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Начин имплементације 
Сарадња са родитељима је један од кључних фактора музичког 

напредовања те школа негује један сараднички однос са њима (који укључује и 
присуство родитеља на индивидуалној настави) већ деценијама. Сви наставници 
већ годинама негују директан контакт са родитељима, а Школа ће наставити са 
добрим праксама континуираног информисања родитеља преко веб сајта школе, 
информатора, огласне табле и личних позива. 

Рад са Школским одбором тече годинама без икаквих проблема те је 
начини процедура  његовог функционисања добра пракса коју ће Школа 
задржати. 

Школа ће наставити многобројне сарадње са институцијама, како у локалу 
тако и широм целе земље, уз настављање сарадње на међународном нивоу уз 
акценат на развијање нових пројеката на том плану. 
 
 
НАСТАВА И УЧЕЊЕ 
 

ПЛАНИРАЊЕ И ПРИПРЕМА 
НИВО 3 

 
Подаци из упитника нам говоре да наставници са позитивном оценом 

вреднују степен планирања и припремања у нашој школи и да сматрају да су у 
великом степену оспособљени за тај процес. Нема битних разлика у 
резултатима добијених на узорку наставника који држе вокално-
инструменталну (индивидуалну) наставу и наставника теоретске наставе 
(групне наставе). На основу добијених података из упитника можемо закључити 
следеће ствари: 

- Припремање наставе на оба одсека има незнатно бољи скор од 
планирања наставе 

- Наставници са оба одсека највише пажње придају уважавању 
различитости ученика у погледу њиховог знања и способности, степену 
сложености задатака који се дају и планирању часа на основу претходне 
савладаности градива. 

 
Планирање  
Сви наставници имају глобалне/тематске планове, као и годишњи и 

оперативни план рада за свој предмет који  је у складу са прописаним планом и 
програмом. Оперативни планови наставника садрже просечан обим података 
(називи наставних јединица, тип часа и наставне методе, специфични подаци 
везани за тему која се обрађује и планирани темпо рада). Међусобна сарадња 
наставника је на просечном нивоу и огледа се у заједничком усклађивању тема и 
праћење напредовања и темпа наставе на сродним предметима уз заједничко 
усклађивање. Специфичност музичке школе која се огледа у индивидуалној 
настави виде се и у брижљивом планирању наставе наставника главног 
предмета који програм годишњег рада прилагођава сваком индивидуалном 
ученику по чему се музичка школа разликује од других школа где је то 
немогуће урадити на групној настави. Аспект планирања који би могао да се 
унапреди је комуникација између разних стручних већа и унутар наставника на 
одсецима ради што бољег усклађивања наставних планова и програма. Такође, 
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требало би да се унапреди процес константне анализе рада и корекција које би 
унапредиле процес наставе произашлих из те анализе. 
 

Припрема 
Наставници се редовно припремају за наставу водећи рачуна о избору садржаја, 
метода, облика и средстава за рад. Такође се води рачуна о писменој припреми 
сваког часа током године. Наставници у нашој школи изразито воде рачуна о 
различитостима ученика у погледу превасходно музичких способости и 
прилагођавају рад у односу на индивидуалне захтеве сваког ученика. За 
припремање  наставници користе стручну литературу, интернет, нототеку и 
друге изворе. 

 
 

Начин имплементације 
Претходних година школа је увела једнообразне електронске формуларе 

за припрему сваког часа, што је допринело да се лакше размењују и упоређују 
искуства са колегама сваког стручног актива уз попуњавање електронског 
дневника. И у наредним школским годинама инсистираће се на оваквој 
административној организацији, уз редовне контроле исправности вођења 
документације. Једном месечно ће се наставити са редовним  састанцима 
колегијума стручних већа који ће унутар својих одсека непосредним контактом 
као и уредним вођењем електронске евиденције, на сваком одсеку понаособ, 
битно допринети да информације буду свима доступне. 
 
 
 

НАСТАВНИ ПРОЦЕС 
НИВО 4 

 
Комуникација и сарадња 
Музичка школа је у великој мери сконцентрисана на развијање сарадње 

између професора и ученика као једном од најбитнијих фактора који одређује 
успешност ученика у савлађивању градива и развијању музичке способности. 
Могли бисмо рећи да без адекватне комуникације и сарадње између професора 
(поготову професора главног предмета) и ученика не може ни бити адекватног 
напредовања у музичком образовању. То нам потврђују и изразито високи 
скорови добијени из упитника где је ова област вреднована највишим скоровима 
са стране наставника. Информације, упутства и питања наставника су прецизно 
формулисана, добро осмишљена и увек се тражи фидбек од стране ученика да 
ли је разумео иста. Ученици се подстичу да износе своја запажања и мишљења 
везана за заједнички рад са професорима. Комуникација између професора и 
ученика се одвија уз међусобно поштовање, поверење и узајамно уважавање. 
Ученици се константно подстичу да користе претходно искуство у које треба да 
имплементирају нова знања и да сами покушају да дођу до одређених решења. 
Музичка настава је логично повезана и сваки корак у настави је повезивање и 
наслањане на претходни рад. У овој области не постоји значајна разлика у 
скоровима наставника са Т.О. и В.И. одсека. И једни и други максимално 
оцењују ниво остварености комуникације и сарадње. 
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Рационалност и организација 
Наставници се у организацији часа руководе планираним задацима и 

циљевима. Наставне методе, облици рада и наставна средства усклађени су са 
циљевима часа, наставним садржајима и примерени узрасно-развојним 
карактеристикама ученика. Сва наставна средства, простор и време се 
рационално користе, поготово узимајући у обзир комплексност музичке наставе 
(индивидуална и групна). Рад са ученицима се организује у складу са 
различитим способностима и склоностима ученика, водећи рачуна о њиховој 
оптерећености, брзини и начину рада. Наставници са В.И. одсека незнатно боље 
процењују своју оствареност у рационалности и организацији од наставника са 
Т.О. одсека, што је и логично, узевши у обзир да они држе индивидуалну 
наставу и да праве програме који су прилагођени сваком појединачном ученику. 
С друге стране, наставници Т. О. одсека остварују адекватну процену 
постигнућа ученика – кроз редовне смотре, такмичења и комбиноване тестове 
креиране за ученике. И у овој области наставници изузетно оцењују своју 
оствареност. 
 

Подстицање ученика 
У нашој школи подстицање ученика је један од основних метода рада. Као 

музичари, наши ученици стално наступају на разним такмичењима, 
манифестацијама, фестивалима и самим тим школа редовно похваљује и 
награђује ученике који постижу добре резултате. Наставници подржавају 
ученичка интересовања, која ђаци најчешће саопштавају кроз ђачки парламент 
или појединачно  и подстичу развијање нових. Без адекватног подстицања на 
проширивање знања музички напредак се успорава и наши наставници су 
свесни тога. Користе се разноврсне методе којима се подстиче радозналост, 
пажња и развој критичког мишљења (јавни часови, аудио-видео презентације, 
извођење ауторских композиција ученика, одласци на концерте и позоришне 
представе, психолошке радионице...). Резултати добијени из упитника показују 
незнатно већи скор наставника са Т.О. одсека у овој области, мада су добијени 
скорови високи за оба одсека. 
 

Корелација и примена знања 
Просечни скорови добијени на овој области показују да од све четири 

области наставног процеса наставници најслабије перципирају своју 
оствареност у процесу корелације и примене знања (уз ограду да је просечан 
скор и на овој области преко 3). 

Тај резултат је разумљив, јер музичка школа је стручна уметничка школа 
и музичко знање које се добија у њој није често применљиво на остале сегменте 
живота. Наставници се труде да охрабрују ученике да користе претходна знања 
добијена у школи из разних предмета и да их повезују у смислену целину са 
новим знањима. Што се тиче саме примене знања, ту су наши ученици у много 
бољој позицији од ученика других школа, јер они имају сталну могућност да 
показују преко јавних наступа колико су научили до сада и стално примењују 
научено. Такође је важно истаћи да ученици јавним наступима и полагањем 
испита и смотри током целог школовања савлађују трему и оспособљавају се, 
много боље него ђаци општих гимназија, на факултетски систем школовања. 

Нису уочени никакви пропусти, јер су добијени разултати респектабилни 
и не указују на потребу примене мера у овој области. 
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УЧЕЊЕ 
НИВО 4 

 
Одговорност ученика 
Скореви који су добијени на упитницима показују благу предност коју 

наставници дају развијању одговорности ученика над упућивањем ученика у 
начине учења. То само говори о карактеру нашег рада са ученицима који се у 
великој мери своди на веома јасно развијање перцепције ученика о властитим 
(музичким) способностима и начинима на који се оне развијају. Већина ученика 
има развијен одговоран однос према властитом учешћу у настави и учењу и 
показује висок ниво самосталности. Узевши у обзир да музичко знање као 
главни предмет наше наставе има веома јасан ниво оцењивања и спољњег 
објективног процењивања, наши ученици су изразито свесни значаја ослањања 
на сопствене капацитете и веома јасно увиђају колико сопственим снагама могу 
да допринесу свом напретку, при чему максимално активирају раније стечена 
знања и искуства. Због таквог приступа раду наши ученици имају развијен 
осећај одговорности за постигнуте резултате и ретко траже оправдање за свој 
нерад са стране. 

 
Начин учења 
У нашој школи је присутна атмосфера у којој се наглашава активно учење 

и са ученицима се континуирано ради на развијању техника за решавање 
проблема. Ученици се оспособљавају да користе како уџбеник, тако и осталу 
доступну литературу, аудио записе, интернет итд. Ученици су оспособљени да 
знају да резимирају научено, да раздвајају битно од небитног, као и да 
планирају своје радне обавезе и да их усклађују са својим циљевима. Области 
који би требало да унапредимо, а које су се показале као мало слабије на 
анкетама јесу: веће развијање сарадње међу ученицима и групни рад, и 
интензивније праћење културних дешавања на која би могли да упућујемо 
ученика зарад проширивање њиховог фонда опшег знања. 

 
Начин имплементације 
Као и претходних (не рачунајући године пандемије), и наредним 

школским годинама ученицима ће бити омогућено да посећују концерте у 
организацији Београдске филхармоније и Оркестра и хора РТС-а, Београдске 
опере и Камерне опере ,,Мадленианум“. 

Школа ће предузети све непоходне кораке да договори повлашћене услове 
и организује посете  позоришним представама београдских позоришта. 

Школа ће организовати семинаре - пројекције у сали. 
 
 
 

ПРАЋЕЊЕ НАПРЕДОВАЊА УЧЕНИКА 
НИВО 3 
 
Праћење и оцењивање 
Оцењивање постигнућа ученика се обавља редовно и у континуитету, као 

резултат систематског праћење ученика (у музичкој школи је то очекивано јер 
ученици током целе школске године имају редовне концерте, интерне, јавне 
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часове и у прилици су да у континуитету показују свој рад и напредак, као што 
и наставници имају прилике да стално оцењују њихово тренутно постигнуће). 
Оцењивање се обавља сагласно прописаним правилником о оцењивању ученика 
и утврђеним националним стандардима. О критеријуму оцењивања наставници 
се договарају на нивоу стручног и одељенског већа (специфичност музичке 
школе су годишњи испити на којем присуствују скоро већина наставника са тог 
одсека тако да је усклађивање оцена јавно и постоје јасни критеријуми на 
сваком одсеку о формирању оцена). Могућност за унапређивање критеријума 
оцењивања указује се на опште – образовном и теоретском одсеку који имају 
простора за још прецизније утврђивање критеријума на нивоу целе школе 
(постоје одређене разлике у критеријуму оцењивања истог предмета код 
различитих наставника). Наставници увиђају везу између квалитета свог рада и 
оцена својих ученика. Процена успешности наставе је у великој мери у 
директној вези са оценама ученика, али има простора да се унапреди схватање 
код свих наставника о тој вези и да постане важан фактор у даљем планирању 
рада. 

 
Извештавање 
У школи се поштује договорени начин информисања о постигнућима 

ученика са којим су упознати сви родитељи и ученици (редовно се ажурира 
електронски дневник на интернету, где сваки родитељ са својом шифром има 
константан приступ свим тренутним информацијама везаним за сопствено дете). 
Информисање је редовно, јасно и лако разумљиво и, поред описа нивоа 
постигнућа, садржи и смернице за даље напредовање ученика. Сви наставници 
су упућени у главне активности школе и информишу ученике редовно, поред 
оглашавања на огласној табли и интернету, о свим релевантним активностима 
које су битне за ученике. 

 
Начин имплементације 
Настављање рада на уједначавању критеријума тежине задатака и 

критеријума у оцењивању, за исти предмет у оквиру стручних актива. 
 
 
 
 
ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 
 

БРИГА О УЧЕНИЦИМА 
НИВО 4 
 
Безбедност и сигурност ученика у школи  
Школа има Правилник о безбедности ученика, у коме постаје адекватне 

процедуре за заштиту ученика са чијим су садржајем упознати сви актери 
(наставници, родитељи, ученици), мада се не може тврдити да су сви знају 
Правилник јер се његова примена не анализира редовно. До сада нисмо имали 
агресивне ученике, а атмосферу толеранције и мирног начина решавања 
проблема негује већина запослених. Резултати анкете показују да се сви актери 
осећају безбедно и да нашу школу доживљавају као сигурну и поуздану 
институцију. 
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Праћење физичког, здравственог и емоционалног стања и социјалних 

потреба ученика 
У школи постоје процедуре за идентификовање емоционалног, телесног и 

здравственог стања ученика и њихових социјалних потреба уз редовне месечне 
састанке запослених помоћу којих се постиже континуирано праћење тих 
потреба и благовремено реаговање на њих. Евиденција се води, али није 
систематизована. Школа има сталну сарадњу са здравственом службом (редовно 
организовање систематских прегледа, едукативни постери, едукација наставног 
особља и ученика). Социјални програм се примењује по тренутним потребама 
ученика и могућности школе, али није још увек систематизован. Обзиром да је 
доста наших ученика смештено у Ученичким домовина, директор и психолог 
школе одржавају редовне контакте са директорима и васпитачима ученика из 
тих домова. Специфичност наше школе је што програмом рада чак са 3 стране 
покрива бригу о адекватном праћењу развоја ученика: проф.главног предмета је 
у сталном индивидуалном контакту са својим учеником, а поред разредног 
старешине који је задужен за праћење наставе имамо и психолога који 
координише напредовање ученика. На тај начин сваки ученик добија адекватну 
пажњу уз честа консултовања родитеља због специфичности музичког развоја. 
Уважавање ученика је видљиво као и константна брига за све оне који имају 
посебне  потребе. 

 
 
 
ПОДРШКА УЧЕЊУ 
НИВО 4 
 
Квалитет понуђених програма за подршку ученицима у процесу 

учења 
Школа реализује низ програма који су намењени упознавању са 

процесима учења свирања музичких инструмената (као једне од наших 
основних делатности). Кроз рад на камерној музици бољи ученици раде са мање 
бољим. Индивидуални приступ је карактеристика музичког образовања те се 
индивидуалне потребе ученика веома пажљиво разматрају. На теоретској 
настави се ученици деле у групе према својим способностима и знању где се 
води рачуна о различитим нивоима учења. 

 
Напредовање и успех ученика 
Постигнућа и успех ученика се систематски прате и на основу тога се 

утврђују посебне потребе сваког ученика. Посебна пажња се усмерава ка 
ученицима који брже напредују, као и разлозима проблема оних који имају 
тешкоће. Допунска настава се организује како за ученике са потешкоћама тако и 
за оне талентованије. Свако напредовање и успеси ученика се похваљују, а 
изузетна постигнућа се промовишу и награђују. Резултати са анкете показују да 
ученици изузетно добро препознају конкретне резултате, како свог тако и туђег 
рада. Мотивација ученика у музичкој школи је изузетно велика јер сваке године 
имају прилику да на многобројним наступима презентују своје знање. 
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Стручна помоћ наставницима у пружању подршке ученицима у 
процесу учења 

Постоји психолог задужен за подршку процеса учења. Он прати успех 
ученика и на школском и ван-школском нивоу и пружа сву потребну помоћ 
наставницима при концептирању планова рада, бави се саветовањем 
(наставника, ученика, родитеља) и координисањем свих активности које 
укључују процесе учења (осим стручних музичких активности). 

 
Начин имплементације 
Наставити са већ добро разређеним праксама  међусобне координације у 

подршци учењу која већ годинама даје добре резултате. У нашој школи сви 
наставници са пажњом прате напредовања ученика, као и на његове проблеме у 
учењу. 

 
 
 
 
ЛИЧНИ И СОЦИЈАЛНИ РАЗВОЈ 
НИВО 3 
 
Подстицање позитивних ставова и развој социјалних вештина 
Школа плански кроз низ програма и акција води рачуна о личном и 

социјалном развоју ученика. Позитивна социјална клима се подстиче и негује. 
Отворена комуникација је изражена између ученика и наставника. Код ученика 
се развија поверење у сопствене способности, могло би се чак рећи више него у 
другим врстама школе јер самопоуздање је једна од основних ствари које су 
неопходне за јавне наступе. Школа редовно похваљује позитивне поступке и 
успех ученика  (наставничка већа, награђивања, фотографије и честитке на 
огласној табли). 

 
Подстицање и неговање демократског духа и ученичких иницијатива 

и активности 
Ученици су упознати са Повељом о правима детета УН, али слабо познају 

појединости из њеног садржаја. У школи постоји Ђачки парламент, али због 
великог броја ученичких обавеза ученици ретко стижу да редовно одржавају 
његов рад. Предлози и сугестије ученика се увек разматрају, а све ученичке 
иницијативе које су у складу са школским вредностима и могућностима се 
подржавају. 

 
 
ПРОФЕСИОНАЛНА ОРИЈЕНТАЦИЈА 
НИВО 4 
 
Помоћ при избору даљег образовања, обуке или запослења 
Школа има програм професионалне оријентације који је највише усмерен 

ка одговарајућим изборима унутар лепезе музичке делатности (правилан одабир 
инструмента или теоретског подручја, процењивање способности за упис у 
односу на разне академије) – преко 75 посто наших ученика наставља 
школовање на некој од музичких академија. За преостале ученике који нису 
сигурни у погледу наставка свог школовања психолог школе има редовне 
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недељне термине посвећене професионалној оријентацији. Поред давања 
адекватних информација, психолог школе ради и тестове професионалне 
оријентације. Школа пружа скоро све битне информације везане за актуелна 
дешавања у сфери музичког образовања (гостујући професори са академија, 
штампане и електронске брошуре, презентације) како код нас у земљи, тако и у 
иностранству (значајан број наших ученика наставља своје школовање на 
музичким академијама у иностранству). Сваке године имамо сарадњу са 
презентерима програма актуелних факултета који гостују код нас у школи. 
Сарадња са родитељима се остварује од самог пријема у школу јер константа 
евалуација и процењивање показаних музичких способности ученика је од 
изузетне важности за адекватно процењивање њихових професионалних 
могућности – мора се узети у обзир да је наша школа стручна и да већина 
ученика који је уписују намеравају да наставе своје школовање на некој од 
музичких академија.  

 
 

 
РУКОВОЂЕЊЕ, ОРГАНИЗАЦИЈА И ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА 
 

РУКОВОЂЕЊЕ 
НИВО 4 
 
Професионалне компетенције 
Сви запослени у управи школе поседују адекватне компетенције. Школа 

се већ деценијама развија управо на леђима професионалних знања.Ниво 
образовања је адекватан за све запослене у управи школе. 
 

Способност руковођења 
Директорка је добила изузетно висок скор на анкетама код свих учесника 

живота школе: родитеља, локалне управе и наставника.Комуникација из правца 
руковођења се одвија у изезтно професионалном, коректном и пријатном 
маниру уз поптуно уважавање демократских начела и поштовања личности. 
 
 

ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ 
НИВО 4 
 
Подела обавеза и задужења 
Сви запослени знају своја задужења и извршавају своје обавезе. Унутар 

колектива значајан број запослених учествује додатним радом и залагањем у 
оквиру многобројних тимова.  
 

Организовање и координисање рада у школи 
Школа поседује разрађене механизме у виду стручних већа, одељенских 

већа, тимова, администрације, психолога који кооперативно спроводе планове и 
програме развоја школе. За сваку активност постоји координатор који уз 
саветовање, надзор и контролу директора руководи својим тимовима.  
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ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН 
НИВО 4 
 
Структура и садржај Школског развојног плана 
У потпуности урађено према препорукама Министарства. 
 
Реализација Школског развојног плана 
Школски развојни план се у потпуности реализује према предвиђеним 

смерницама, активностима и пројектима. 
 
Ефекти реализације 
Ефекти реализације се прате и у складу са резултатима адаптирају унутар 

Школског развојног плана. 
 
 
 
ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА 
НИВО 4 

 
Самовредновање 
Самовредновање се одвија већ у четрвтом циклусу у нашој школи. 

Резултати самовредновања се анализирају и разрађују се нови програми који ће 
побољшати  одређену област.  

 
 
Ефикасност и ефективност рада 
Процењује се на високом нивоу. Резултати Музичке школе „Јосип 

Славенски“ већ годинама сврставају нашу школу у најбоље музичке школе 
Србије. 
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ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПРОГРАМ РАДА  
 

Целокупан процес самовредновања области Школски програм и Годишњи 
програм рада трајао је од септембра 2021.године до јуна 2022.године. Рад на 
овој области обухватио је два аспекта: Школски програм и Годишњи план рада 

 
ШКОЛСКИ ПРОГРАМ 
НИВО 4 
 
Школски програм је састављен у складу са Законом и садржи све 

прописане садржаје. Свим елементима је дат одговарајућ значај. Школским 
програмом обезбеђује се остваривање наставних планова и програма и потреба 
ученика и родитеља, школе и јединице локалне самоуправе и заснован је на 
реалним потенцијалима школе 

 
ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА 
НИВО 4 
 
Годишњи програм рада је донет у складу са развојним планом и 

програмом образовања и васпитања. На прецизан и оперативан начин су 
утврђени време, место, начин и носиоци остваривања програма. 
 
 
РЕСУРСИ 
 

ЉУДСКИ РЕСУРСИ 
НИВО 4 
 
Наставници имају одговарајући степен и врсту стручне спреме прописане 

Правилником. 10 % наставника има магистратуру, 7 % специјализацију. У 
школи је запослен потребан број кадрова. Дужина просечног радног стажа (16,5 
година) у школи омогућује квалитетну размену искуства наставног кадра. 
Наставници су укључени у разноврсне облике стручног усавршавања, а која се 
реализују у складу са Школским програмом рада и планом стручног 
усавршавања установе. Наставници се подстичу на самобразовање кроз додатно 
стручно усавршавање. Школа учествује у реализацији пројеката различитих 
институција која се баве унапређењем наставе (Пројекат „Еразмус“ – сарадња са 
школама из Шпаније, Малте и Словеније, Министарство културе, сарадња са 
разним међународним организацијама). Наставници учествују у раду музичких 
стручних друштва и већа и заједници музичких школа, као и у међународним 
стручним органима. 

 
Број и структура запослених усклађени су са законом и одговарају 

процесу рада школе. Ненаставни кадар савесно и благовремено обавља свој део 
посла. 
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МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ РЕСУРСИ 
НИВО 4 
 
Просторни услови (укупна површина зграде 1,502, дворишта 287 м2, 31 

учионица 725 м2, свечана сала 207 м2, библиотека 19м2, 8 канцеларија), опрема 
и намештај одговарају нормативима и адекватно се одржавају. Школа 
задовољава захтеве према Нормативу простора и опреме (потврђено решењима 
о верификацији обављања делатности основног и средњег образовања). Школа 
поседује учионицу за савремене технологије, као и бежични интернет. Зграда, 
многобројна музичка и остала опрема као и уређено двориште доприносе 
стварању безбедног, стимулативног и пријатног окружења. 

 
Школа располаже потребним и савременим наставним средствима (велика 

колекција нота у нототеци, књиге, аудио-визуелни материјали, компјутери, 
пројектори,фото-копир апарат, штампачи) која су очувана и у функцији 
разноврсних метода и облика рада са ученицима.Значајан број наставних 
средства израдили су наставници и ученици. 
 

Сви материјално-технички ресурси су доступни наставницима и 
ученицима и у функцији су наставних и ваннаставних активности. Ученици се 
упућују на самостално коришћење информационих технологија, поред 
рачунарског кабинета, постоји и рачунар у ходнику школе, који је доступан у 
сваком тренутку свима. 

 
ФИНАНСИЈСКИ РЕСУРСИ 
НИВО 4 
 
Школа има разноврсне изворе средстава (буџет, донације, помоћ локалне 

заједнице, учешће у пројектима, самостални извори прихода). Школа учествује 
на конкурсима за додељивање средстава на основу добро осмишљених 
пројеката. Последњи успешно реализован пројекат је „Ерасмус“ – сарадња и 
размена ученика и наставника са школама из Шпаније, Малте и Словеније.  
Финансијски план и расподела средстава у складу су са приоритетима школе. 

 
Средства се користе плански и наменски, у складу са Школским развојним 

планом и Школским програмом/Годишњим програмом рада школе, уз сталне 
консултације са Школским одбором. Школски одбор разматра и усваја 
финансијски план сваке године. Са расподелом средстава су упознати сви 
заинтересовани. 

 
 
РЕСУРСИ ЛОКАЛНЕ СРЕДИНЕ 
НИВО 4 
 
Расположиви ресурси локалне средине су утврђени и максимално се 

користе за потребе наставних и ваннаставних активности. Одржавају се 
контакти са културним институцијама из области музике, како у земљи тако и у 
иностранству. Реализују се пројекти и иницијативе које доприносе развоју 
школе и локалне заједнице. 
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Начин имплементације 
На основу добијених резултата константовано је да школи недостају већа 

средства за ваннаставне активности и да сарадња са локалном заједницом 
тренутно није на нивоу наших очекивања. У том смислу, школа ће предузети 
следеће кораке: 

- Наставиће са праксом повезивања са донаторима кроз израду 
промотивног пакета (ДВД школе, ЦД, летопис школе, плакати, флајери и 
пропратно писмо), који ћемо у току наредне две године, по већ устаљеној 
традицији, слати на најмање 30 адреса потецијалних донатора. 

- Наставиће и унапређиваће сарадњу са локалном заједницом кроз 
заједничке пројекте - мини концерте на трговима општине Врачар, као и 
на Светосавском платоу, испред Народне библиотеке,  и на тај начин, 
слично као у европским метрополама популарисаће класичну музику на 
обострано задовољство и наду да ће на тај начин обогатити културни 
живот грађана Врачара.  
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РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ 
И АКЦИОНИ ПЛАН 

 
Област: Настава и ваннаставне активности 

 
ТАБЕЛА 1 

Развојни циљеви Унапређење и омасовљење рада са децом предшколског узраста 
Задаци Развијање општих музичких способности, усмерење ка бављењу 

музиком кроз песму, игру и слушање музике 
Сарадња са градским вртићима – гостовање деце из вртића на 
концертима припремног разреда 

Активности Набавка литературе; одабир креативног кадра заинтересованог за 
рад у припремном разреду 

Носиоци активности проф. припремног разреда 
Време реализације Школска година 2022-26. 
Критеријум успеха Одржавање 2 концерта припремног разреда годишње, учешће на 

концерту поводом Дана школе, посећеност наставе, повећање броја 
уписаних ученика у основну музичку школу 

Инструменти Извештаји са концерта, број деце на настави 
Носиоци евалуације Тим ШРП, професори, родитељи, психолог 
Време евалуације 2022-26. 

 
ТАБЕЛА 2 

Развојни циљеви Унапређење и омасовљење рада са децом предшколског узраста 
Задаци Повезивање ликовних, музичких и драмских садржаја кроз 

организовање дечијих радионица, представа, тематских концерата 
Активности Набавка прибора за ликовно изражавање и илустративних 

музичких примера прилагођених узрасту 
Носиоци активности Проф. припремног разреда 
Време реализације 2022-26. 
Критеријум успеха Одржана изложба са радовима, концерт – представа 
Инструменти Извештаји о одржаном догађају 
Носиоци евалуације Тим ШРП, професори, родитељи, психолог 
Време евалуације 2022-26. 

 
ТАБЕЛА 3 

Развојни циљеви Унапређење и омасовљење рада са децом предшколског узраста 
Задаци Усмеравање најталентованијих на индивидуалну инструменталну 

наставу 
Активности Одабирање деце из припремног разреда која показују највеће 

интересовање и способност за инструменталну наставу 
Носиоци активности Професори индивидуалне наставе, професори припремног разреда 
Време реализације 2022-26. 
Критеријум успеха Повећан број уписане деце из припремног разреда у I разред ОМШ  
Инструменти Тест на пријемном испиту 
Носиоци евалуације Тим ШРП, професори, родитељи, психолог 
Време евалуације 2022-26. 
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ТАБЕЛА 4 
Развојни циљеви Тематска предавања са активним учешћем професора и ученика 
Задаци Одабир и предлог тема, ангажовање предавача, припрема 

материјала: видео-бима, аудио-записа, штампаних материјала, 
костима и друге опреме. 

Активности Одржавање састанака стручних актива, изношење предлога 
стручних већа на Педагошком колегијуму 

Носиоци активности Директор, помоћници, руководиоци стручних већа, наставници 
Време реализације 2022-26. 
Критеријум успеха Одржана 2 предавања, огледних часова – концерата, са учешћем 

ученика СМШ и професора  
Инструменти Извештаји, Летопис школе 
Носиоци евалуације Стручна већа, директор 
Време евалуације 2022-26. 

 
 
ТАБЕЛА 5 

Развојни циљеви Подстицање натпросечно надарених на интензивнији проф. развој 
Задаци Неговање такмичарске и концертне активности, учествовање у 

мајсторским курсевима, школска такмичења извођачких и теорет-
ског одсека, као и школско такмичење ОМШ из солфеђа), органи-
зовање сусретања ученика из других школа са нашим ученицима 

Активности Припрема и одабир кандидата, избор предавача, испитивача и 
координатора 

Носиоци активности Професори, ученици и уметничка комисија 
Време реализације 2022-26. 
Критеријум успеха Одлазак ученика на међународна такмичења и мајсторске курсеве, 

одржавање концерата у еминентним салама у граду, учешће на 
релевантним такмичењима ван школе  

Инструменти Успеси на такмичењима, извештаји са концерата и мајсторских 
курсева 

Носиоци евалуације Стручна већа, Педагошки колегијум 
Време евалуације 2022-26. 

 
 
ТАБЕЛА 6 

Развојни циљеви Одржвање континуитета у смањењу броја изостанака са ООН 
завршног разреда средње школе 

Задаци Усклађивање распореда ООН са музичком наставом, организовање 
времена за ваннаставне активности 

Активности Израда функционалног распореда 
Носиоци активности Професори ООН и СМШ, разредне старешине 
Време реализације 2022-26. 
Критеријум успеха Одржавање укупног броја изостанака ученика завршног разреда на 

ООН на нивоу испод 10% 
Инструменти Педагошка документација 
Носиоци евалуације Разредна већа 
Време евалуације 2022-26. 
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ТАБЕЛА 7 
Развојни циљеви Одржавање високог нивоа пролазности ученика завршних разреда 

ОМШ и СМШ на пријемним испитима 
Задаци Анимирање ученика да се правовремено упознају са различитим 

могућностима даљег школовања  
Организација припремних часова за пријемне испите за СМШ и 
ФМУ, уз додатне консултације – по потреби 

Активности Упознавање ученика са професионалним захтевима образовне 
установе у коју ће конкурисати 
Избор садржаја часова са захтевима за пријемне испите, одабир 
заинтересованих наставника за додатни рад са ученицима 
завршних разреда 

Носиоци активности Наставници солфеђа и теоријске музичке наставе 
Време реализације 2022-26. 
Критеријум успеха Одржавање постигнутог високог нивоа 
Инструменти Записници са пријемних испита  
Носиоци евалуације Стручна већа 
Време евалуације 2022-26. 

 
 
ТАБЕЛА 8 

Развојни циљеви Увођење додатних техничких средстава у наставу, дигитализација 
наставе 

Задаци Додатна едукација професора за коришћење дигиталних садржаја у 
настави 

Активности Избор предавача, прављење мултимедијалних материјала за 
наставу, стручна усавршавања наставника 

Носиоци активности Директор, помоћници, сви наставници  
Време реализације 2022-26. 
Критеријум успеха Подитање квалитета наставе на даљину и комбиноване наставе 

увођењем нових мултимедијалних садржаја 
Инструменти Извештај директора, психолога, руководилаца стручних већа 
Носиоци евалуације Тим за самовредновање, Тим за развојно планирање 
Време евалуације 2022-26. 

 
 
ТАБЕЛА 9 

Развојни циљеви Увођење новог инструмента у ОМШ, главни предмет Харфа 
Задаци Организација уписа ученика, избор наставног особља 
Активности Набавка инструмента, обезбеђивање просторних услова 
Носиоци активности Директор, помоћници, Педагошки колегијум 
Време реализације 2022-24. 
Критеријум успеха Повећање броја ученика у ОМШ 
Инструменти Извештај директора, помоћника директора 
Носиоци евалуације Директор, стручна већа, Тим за самовредновање 
Време евалуације 2022-26. 
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ТАБЕЛА 10 
Развојни циљеви Увођење новог главног предмета Чембало на Одсеку за класичну 

музику 
Задаци Израда елабората за увођење новог образовног профила у СМШ 
Активности Избор предавача, израда Школског програма 
Носиоци активности Директор, помоћници, Педагошки колегијум  
Време реализације 2022-26. 
Критеријум успеха Повећање броја ученика у СМШ нс вокално-инструменталном 

одсеку 
Инструменти Извештај директора, помоћника директора, руководилаца стручних 

већа 
Носиоци евалуације Директор, стручна већа, Тим за самовредновање 
Време евалуације 2022-26. 

 
 
ТАБЕЛА 11 

Развојни циљеви Подизање нивоа опште културе ученика 
Задаци Развијање односа према културним и естетским вредностима 
Активности Посете концертима еминентних уметника, концертима 

Филхармоније, Орк. и хора РТС-а, Бгд. опере, позориштима и 
музејима, и сл. 

Носиоци активности Разредне старешине 
Време реализације 2022-26. 
Критеријум успеха Одлазак на концерте, представе са учешћем минимум 50% 
Инструменти Извештај, Летопис школе 
Носиоци евалуације Помоћници директора, разредне старешине 
Време евалуације 2022-26. 

 
 
ТАБЕЛА 12 

Развојни циљеви Подизање нивоа културе и естетских вредности код ученика 
Задаци Пројекције, концерти, књижевне вечери у сали 
Активности Различите видео и аудио презентације, учешће литерарне секције у 

појединим свечаностима 
Носиоци активности Директор, помоћници, руководиоци стручних већа, психолог 
Време реализације 2022-26. 
Критеријум успеха 4 догађаја годишње 
Инструменти Сала, видео бим, пројектор, лаптоп 
Носиоци евалуације Педагошки колегијум 
Време евалуације 2022-26. 
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ТАБЕЛА 13 
Развојни циљеви Подизање нивоа мотивисаности код ученика 
Задаци Организовање камерних ансамбала у ОМШ 
Активности Формирање камерних ансамбала са перспективним ученицима у 

ОМШ, организовање наступа 
Носиоци активности Руководилац стручног већа за камерну музику, наставници 

индивидуалне наставе 
Време реализације 2022-26. 
Критеријум успеха Учешће камерних ансамбала ОМШ на Фестивалу ЗМБШС, наступи 

на концертима  
Инструменти Летопис школе 
Носиоци евалуације Педагошки колегијум 
Време евалуације 2022-26. 

 
 
 
ТАБЕЛА 14 

Развојни циљеви Усклађивање критеријума оцењивања на нивоу школе у односу на 
нове Планове и програме за ОМШ и СМШ 

Задаци Постављање критеријума на стручним активима 
Активности Састанци на нивоу актива ради усклађивања и договора о 

спровођењу постављених критеријума 
Евалуација новог Плана и програма 
Размена искустава професора похађањем часова код колега из 
школе 

Носиоци активности Директор, помоћници директора, стручни активи и наставници 
Време реализације 2022-26. 
Критеријум успеха Уједначено оцењивање на нивоу целе школе 
Инструменти Дневници рада, испитни записници 
Носиоци евалуације Стручни активи, сви професори 
Време евалуације 2022-26. 

 
ТАБЕЛА 15 

Развојни циљеви Подизање нивоа мотивације ученика и наставника, Унапређивање 
њиховог професионалног уметничког развоја. 

Задаци Усвајање нових знања и развој уметничке личности, стицање нових 
знања о различитим земљама и културама. 

Активности Сарадња професора и ученика кроз размену искустава  
Припрема заједничких концерата у нашој земљи и иностранству 
(нпр. пројекат „Ерасмус +“) 
 

Носиоци активности Стручни активи и наставника 
Време реализације 2022-26. 
Критеријум успеха Одржани концерти 
Инструменти Штампани материјали (плакати), медијска промоција, сајт школе 
Носиоци евалуације Стручни активи, сви наставници 
Време евалуације 2022-26. 
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ТАБЕЛА 16 

 
 
 
 

Област: Просторно уређење и опремање школе 
 
ТАБЕЛА 1 

Развојни циљеви Техничко осавремењивање учионица за групну наставу 
Задаци Повећање техничких капацитета за мултимедијалну наставу 
Активности Набавка ЛЕД телевизора и савремених рачунара 
Носиоци активности Директор,  психолог 
Време реализације 2022-26. 
Критеријум успеха Набавака савремене опреме за опремање учионица за групну 

наставу 
Инструменти Извештај пописне комисије 
Носиоци евалуације Пописна комисија, психолог, директор 
Време евалуације 2022-26. 

 
 
ТАБЕЛА 2 

Развојни циљеви Побољшање материјално техничких и безбедносних услова у 
школи 

Задаци Замена дотрајалог инвентара, набавка инструмената  
Активности Прикупљање понуда и одабир најповољније 
Носиоци активности Директор; пописна комисија 
Време реализације 2022-26. 
Критеријум успеха Побољшање материјално техничких услова за 10% 
Инструменти Пописне листе 
Носиоци евалуације Пописна комисија 
Време евалуације 2022-26. 

 

Развојни циљеви Психолошко истраживање утицаја музичког образовања на 
развој музичких и општих способности 

Задаци Одабир и припремање тестова музичких и општих 
способности, узимање сагласности за тестирање од стране 
родитеља ученика, организовање тестирања ученика 

Активности Тестирање ученика на почетку школовања и на крају 
школовања, прикупљање социо-демографских података 
ученика, писање психолошко-истраживачког рада 

Носиоци активности Психолог, директор, разредне старешине 
Време реализације 2022/2026 
Критеријум успеха Прикупљени и анаализирани тестови, написан истраживачки 

рад  
Инструменти Записник са тестирања, извештај психолога 
Носиоци евалуације Психолог.директор, стручна већа 
Време евалуације 2022/2026. 
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Област: Промоције 
 
ТАБЕЛА 1 

Развојни циљеви Настављање и унапређење сарадње са институцијама локалне 
заједнице 

Задаци Сарадња са ОШ, вртићима и установама културе 
Активности Организација концерата у школи и изван ње 
Носиоци активности Стручни активи 
Време реализације 2022-26. 
Критеријум успеха Одржавање 2 концерта годишње 
Инструменти Извештаји 
Носиоци евалуације Стручна већа 
Време евалуације 2022-26. 

 
 
 
ТАБЕЛА 2 

Развојни циљеви Интензивирање сарадње са другим музичким школама на нивоу 
одсека – актива 

Задаци Организација концерата, угледних часова 
Активности Одабир ученика по одсецима 
Носиоци активности Стручни активи 
Време реализације 2022-26. 
Критеријум успеха Одржавање заједничких концерта 
Инструменти Извештаји 
Носиоци евалуације Стручна већа 
Време евалуације 2022-26. 

 
 
 
 
ТАБЕЛА 3 

Развојни циљеви Презентација школских активности 
Задаци Промоција школе путем друштвених мрежа 
Активности Снимање, селекција материјала, формирање дигиталног садржаја за 

друштвене мреже у функцији промоције школе 
Носиоци активности Директор, помоћници директора 
Време реализације 2022-26. 
Критеријум успеха Повећан број пратилаца и већа активност на друштвеним мрежама 

школе 
Инструменти Интернет статистика 
Носиоци евалуације Родитељи, Школски одбор, Наставничко веће 
Време евалуације 2022-26. 
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Област: Информисање 
 

ТАБЕЛА 1 
Развојни циљеви Одржавање обавештености нивоа свих интересних група о 

школским активностима (родитељи, ученици, посетиоци школе) 
Задаци Информатор за родитеље, годишњак – Летопис, плакати и 

програми концерата, панои са фотографијама са појединих 
концерата  

Активности Сајт школе, друштвене мреже 
Носиоци активности Директор, помоћници директора 
Време реализације 2022-26. 
Критеријум успеха Информисане све интересне групе 
Инструменти Анкета 
Носиоци евалуације Тим за евалуацију 
Време евалуације 2022-26. 

 
ТАБЕЛА 2 

Развојни циљеви Одржавање  високог нивоа обавештености запослених о школским 
активностима 

Задаци Прављење дигиталних садржаја 
Активности Ажурирање веб-презентације школе и профила на друштвеним 

мрежама, огласне табле у зборници 
Носиоци активности Директор, помоћници директора 
Време реализације 2022-26. 
Критеријум успеха Одржавање високог ниво обавештености професора 
Инструменти Анкета, дискусија професора о одржаним садржајима 
Носиоци евалуације Директор; психолог 
Време евалуације 2022-26. 

 
 
 

Област: Управљање школом 
 
ТАБЕЛА 1 

Развојни циљеви Децентрализација управљања, равномерна подела одговорности 
Задаци Формирање специјалних тимова  
Активности Дефинисање приоритета; избор тимова за информисање и 

маркетинг; Формирање уметничке комисије која ће да креира и 
организује концертну активност школе; формирање тима за 
решавање проблема и избор и именовање тимова 

Носиоци активности Наставничко веће, директор, Савет родитеља, Школски одбор, 
психолог 

Време реализације 2022-26. 
Критеријум успеха Наставници и  родитељи укључени кроз тимове 
Инструменти Записници са састанака наст. већа, савета родитеља, школског 

одбора; анкета 
Носиоци евалуације Тим за ШРП; Шкоски одбор, стручни тимови 
Време евалуације 2022-26. 
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